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 !گرامیگان  خواننده
 

برنامه  ساحوی اين کتاب  برای کارکنان 
لبنیات در افغانستان منحیث يک مجتمع 

برای کارآموزی آموزگاران  رهنمود عملی 
 .شده است تهیه

  
کمبودات خالی از شک اين کتاببدون 

 نظريات ونهگپذيرای هر وبنده واشتباهات نبوده
اين  و غنامندی ترم برای بهبودان محگخوانند

ازدست  تا و برخود لازم می دانم رهنمود بوده
برنامه مجتمع لبنیات، انکشاف ن اندرکارا

زراعت و مالداری به اشتراک مردم ، صحت 
تهیه اين مبانی بنده را  در که خدماتحیوانی و 

 تشکروقدردانی کنم. اند همکاری همه جانبه نموده
 

 بااحترام
 

گلطف الله  ړن داکتر  
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 بسم الله الرحمن الرحیم

 مقد مه
  

علیه شرايط  تاتلاش نموده  بوده و هداری حیواناتگاز قديم غرض بقای خويش در صدد تربیه و ن ها انسان

 ستون های اقتصادی  اصل اينبا رشد  البته که ندنمايخويش مبارزه  عانوار محیطی و منطقوی و حفظ همنوگان

 و با مصرف کم عايدات بیشتر را بدست می آورند. ساختهرا مستحکم خويش خود و مملکت 

 

مالداری و (% نفوس کشور ما را احتوا میدارد ونیز85ازآنجائیکه شغل زراعت ومالداری پیشه اکثريت مردم )

ردد که نه تنها دربدست آوردن عوايد داخلی گزراعت بحیث يک زيربنای اقتصادی کشورمحسوب می

 رددگزراعت محسوب میمالداری و کشورکمک میکند  بلکه نیزبه حیث يک منبع مهم استخدام نیروی کاردر

رلازم است تا سطح تولیدات زراعتی کشوررا ازحالت موجوده بهبود بنابرين به مقصد انکشاف وترقی اين کشو

  درجهت بلندرفتن تقاضای مردم به غذا ومحصولات چالش بخشیم که اين افزايش سطح محصول بحیث يک 

 ردد. گزراعتی محسوب می

 

ند و زراعت ومالداری مشغول ابخش های مختلف درجهت رسانیدن خدمات در علاوه بر اينکه مؤسسات مختلف

ومالداری بازی میکند که  نه تنها ازطريق   نقش مهمی را درانکشاف زراعت رعین ومالداران او تربیه ز ترويج

کمک کرده بلکه مشکلات زارعین را ازساحه جمع آوری کرده  و مالداران پخش مفکوره های فنی به زارعین

يک میباشند که ازين لحاظ رابطه نزد يک درتماس نزدو خدماتی وبه خاطرحل مشکلات آنها باادارات تحقیفاتی 

ودهاقین ساحه که درتحت شرايط مختلفه ساحوی مشغول کاروفعالیت  ، خدماتی  را دربین متخصصین تحقیقات

فعالیت بهتر و خوبتر را به پیش  خدماتی میباشند نزديک میسازد.  برای اينکه پرسونل مسلکی در عرصه های 

با همکاری همه  اداره خوراک و زراعت ملل متحد یحیوان اتو تولیدلبنیات  مجتمعبرنامه انکشاف ببرد بخش 

از لازم دانست که   جانبه رياست عمومی خدمات مالداری و صحت حیوانی وزارت زراعت ،ابیاری و مالداری

یرند گبدست نتیجه بهتر ايشان در ساحه و از امور  برده  بلندرا علمی پرسونل ، سطح  هاطريق کورس 

از اساسات اصول تربیوی با خیر  کارکنان ساحوی  خدمات مالداری و وترنری  پنداشته میشود که  ضروری

مینمايند مطابق اصول واساسات تعلیم وتربیه موفقانه به پیش را که به جامعه مالدار ترويج  تا موضوعاتیشوند 

به آسانی  ايشان ،بخش های مربوطه  در  تمام پرسونل که  يدهردگانتخاب  یرند. فلهذا در اين رساله موضوعاتبب

 د. ثر باشتربیه و در وقت کم کورس های شان آموزنده و مومالداران را 

 

درسی میباشد امید است مورد استفاده  های برنامهدرسی و ساختن  مختلف هایشیوه اين رساله که شامل اساسات 

 رفته و نتايج مثبت را بعد از تطبیق آن بدست آريم.گقرار 

 

ان محترم احترامانه خواهشمنديم که در اصلاح و رفع نواقص اين رساله همکاری نموده با نظريات گوانند از خ

اه ايزد گهم مسلکان سپاس بیکران نموده از بار تمامینیک شان بنده را رهنمايی نمايند . از رهنمايی خردمندانه 

 متعال برايشان موفقیت های بیشتر را خواهانم.

 

 

 با احترام

 

 

 گنړلطف الله کتر دا
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 فصل اول 

 

  Introductionمعرفی  

 
ازوارد ساختن تغیرات مثبت  درسیستم های زراعتی ومالداری دهاقین  است عبارتو مالداری ترويج زراعت 

مالداران و ازطريق تشويق ورهنمائی به آنها میباشد.  يکی از پديده های اساسی انتقال معلومات های مسلکی به 

امور خويش را  ساحهدرکاری شان که درطی مراحل مختلفه اين است ت رسانیدن منفعت به ايشان زارعین درجه

ازروش های تحقیقاتی در مشارکت مستقیم به زارعین درتحت شرايط   آن تطبیق در ونیز داده مورد آزمايش قرار

  یرد.گصورت استفاده مناسب محل 

ونه گينجاست تا چابلند بردن سطح عوايد آنها میباشد وسوال در  زارعینمالداران و انتقال مهارت ها به هدف از

تحرک  و یزهگانعملی خويش بیشتر های کارردد تا اينکه انها درساحات گاين معلومات به زارعین انتقا ل 

فت ، کارمندان ايکه در بخش ترويج و توسعه با دهاقین و مالداران مسولیت دارند گدرجواب بايد  حاصل نمايند.

بلند برده و زمینه   را کاری انها هایسطح دانش و مهارت و یردگشان صورت سازی  است که  ظرفیتلازم 

به سلوک و حرکات مناسب خويش پیغام هايکه  نداری را به آنها آماده ساخته تا بتوانگتوانمندی مسلکی  و آموز

 نمايند. برای بلند بردن سطح تولید و عوايد مالداران موثر است به وجه بهتر عملی  

  

 :انراگآموزهدف نهائی  آموزش 
بلندبردن سطح دانش ، مهارت و تجارب علمی وعملی کارکنان ساحوی  انارگدرکل هدف کورس آموزش آموز

رعین به مقصد بلند بردن اهای  تخنیکی به جامعه مالداران و زی موثر و همکاربهتر و  بمنظور عرضه خدمات

 :به آن نايل آمد روش های ذيلاز ته میتوان با استفادهبال سطح  اقتصا د انها می باشد که

 های موثر تعلیمی  شیوهاستفاده از  .1

 تشريح مفکوره اصلی تعلیما ت ترويجی . .2

 زراعت ومحل.مالداری ، درانکشاف مالداری ترويج  نقشفهمیدن  .3

 مامورين فنی وتر ويجی  به انها. بدست آوردن معلومات ودانش درجهت مؤٍثريت کار .4

 .یکاروفعالیت  ترويجنحوه آوردن معلومات درمورد بدست   .5

 در رابط به امورترويجی انارگاحساس مسولیت اموز .6

 

انها را وادار سازند که به بوده تا و مالداران عین ررسانیدن کمک به زا انارگآموز آموزشر از گديهدف 

بايد که  وی کارمندان  ساحمعنی ، ند ، يعنی به اين خودشان کمک رسانند ونه اينکه کاری رابرای شان انجام ده

دهاقین را تربیه نموده تا مشکلات ساحوی شانرا تشخیص نموده و نیزرا ه های حل مشکل شانرا به مالداران و 

،سعی وتلاش و مالداری اساس پرنسیب ها ی کمک به خود حل وفصل نمايند. ازطريق پروسه توسعه زراعتی 

 .مین جوامع دهقانی بهترانکشاف بخشیبه خودی را درب خود مکلازمه را بايد به بکاربرد تا روحیه ک

چطورمیتوانند مشکلات خويش را حل  کهند زااحوی ترويج است تا به مردم بیاموازوظايف کارکنان س یاين يک

 ونیزبه انها الهام بخشند تا رفتهگوفصل نمايند ونیزبه آنها کمک نمايند تا درمورد حل مشکلات ازدانش کار

 انجام دهند .  آن بطوردرست اهرکاری ر

که چطوربايد فکرنمايند نه اينکه چه فکرنمايند : خدمات ترويجی يک اين است اساس فلسفه  آموزش دهاقین 

 یرد .گصورت میبوده که روش فکری درجوامع دهقانی 

 

 کارآموزیاصول مفهوم 

Conceptual framework of training 
 

و داف اساسی  ترويج در جهت انتقال مفکوره های سالم ترويجی به دهاقین بخاطراينکه کارمندان ترويجی  ازاه

فلسفه کارترويجی  معلومات کافی بدست آورند بايد که انها ازفرضیات اساسی تعلمیات ترويجی ،مالداران 

اصول آنرا انجام میدهد بايد به ثابت شده است هر کاريکه انسان حقیقتاً  اهی کامل حاصل نمايند.گواهداف آن ا

بدست نخواهد  از کار انجام شده نتیجه مطلوب هويداست کهدر صورتیکه به اصول آن نفهمد . کار بفهمد نهما

  يا کارمند ترويج ارگموزآخوب شده نمی تواند کسی   ترويج کارمنديا ار گموزآآورد. به همین اساس هر کس 

 داشته باشد. کامل اهیگآ نکارآموزا تدريسيا  کارآموزیخوب شده میتواند که به اصول و فن 

زراعتی بصورت دقیق مشکل به نظرمیآيد زيراکه به شیوه های مختلفه تنظیم يافته که آموزی  کاراصول مفهوم  

واردساختن  ی يک سلسله اهداف وسیع ترمیباشد. باوجود آنهم اصطلاح ترويج زراعتی عبارتندازادار
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طريق واردشدن اين تغییرات ذهنی يک سلسله ابتکارات جديد بوده تا از و مالداران تغییرذهینت دربین زارعین

وقناعت انها را بصورت بهترفراهم  واضحبه نحوی بپذيرند که اثراين تغییرات و مالداری را درساحه زراعت 

 سازد. 

که  بوده کمکی به زارعین روشويا يک و مالداران نیز درجهت  رسانیدن خدمات  به زارعین  ترويج زراعتی 

وتخینک های ازدياد تولید وبدست اوردن  اصلاح شیوه های کشاورزیتفاده ازروشهای تربیوی ترويج دربا اس

غیر مثبت دربخش زراعت و مالداری تباعث بلندبردن سطح دانش ومعیارهای اجتماعی مردم محل با عوايد و نیز

 .رددگمی

انها  به  کهشوره وکمک به زارعین بوده ترويج زراعتی را قسمی تعريف نموده که مفهوم آن ارائه م،  یدانشمند

 .ندات را ببارآوروبازاريابی محصولات خويش  اصلا ح در شیوه های تولیدیتا  ايد نممی کمک 

 

ار  برای گيا اصل واحد نداشته بلکه طريقه های مختلف وجود دارد که  اموز روشيک  کارآموزی اصول

 د.نمیکنتدريس مضامین خويش از آن استفاده يا   کارآموزی

ار  به آن ضرورت دارد تا از  تمام راه ها و طرق اصول تدريس با گيک فن و هنر است و هر  اموز کارآموزی

 کارآموزییرد.در اصول گپافشاری صورت می کارآموزیهای مختلف  شیوهد. او بايد بداند که چرا به خبر باش

ار  گموزآمیشود تا هر  ستفادها کارآموزان دنانبلکه وسیله است که به خاطر آموختکدام راز خاص وجود ندارد 

 ردد.گ هاو سبب انکشاف آن وانمودساخته را تغیرات مثبت مستفیدين بتواند در وقت کم در سلوک 

 

 :زيرامفید است  کارآموزیاصول 

 ردد.گمییری گاز تدريس تصادفی و غیر منسجم جلو .1

 یرد. گمییری صورت گاز هرج و مرج ، بی نظمی و عجله جلو .2

 موثر میباشد.  برنامه کاریول خوب تدريس در تهیه مواد درسی و اص .3

 یرد. گیری صورت میگاز ضیاع وقت و انرژی جلو .4

 ردد. گمی کارآموزانرفته شود سبب جلب توجه گر از طريقه های مناسب کار گا .5

 ردد.گمی  کارآموزانآموختن موثر برای  وسیله .6

 

 ايیم ضروری پنداشته میشود که بدانیم تعلیم و تربیه چیست:از اينکه اساسات اصول تدريس را مطالعه نم قبل

 

مهارت های فنی و مسلکی ، جسمی،  در سبب تغیراتعبارت از تغیرات و انکشافاتیست که  :تعلیم و تربیه 

 رد.گی بشر را در بر میگعرصه های زنده  یرديده و تمامگاجتماعی ، روانی ، تحقیقی و مفکوروی انسان 

 

ردد و در نتیجه آن معلومات و گیرد که تجارب سبب تغیر سلوک و رويه گوقتی صورت می آموزش: آموختن

 معرفت حاصل شود.

 

 ردد.گمواد درسی و لوازم : عبارت از اشیايست که در چار اطراف ما پیدا شده و در آموختن از آن استفاده می 

 فته می شود.(گمواد درسی و وسايل آن  نظريات انسان همهو  استعدادهاه و بی جان ، لیاقت ها ، ) اشیا زند

 

 

 یآموز کار ارکان اساسی

Key Elements in Training 
دهی وراهبرد  شکل، بوده که رول عمده را درساختارموجود  انارگاموز کار آموزیدر حقیقت پنج رکن اساسی 

 بازی میکند که عبارتند از : یموزکارآ

 

 (:Training Goal)  یموزکارآ يا هدف مقصد -１
  

بايد صورت . سعی میشودحقیقی جامعه ايجاد  اوضاعو نیازمندی ها يا  ضرورتبه اساس   کارآموزی برنامه

 ، وباخواسته ها ومشکلات مردم ومزرعه ويا جامعه را قبل ازانجام کاردريافت نمايند، تا ضروريات  یردگ

 .ندرا ترتیب و عملی نمايتوسعوی مؤثر  برنامهاهداف  کاری ،  آندرنظرداشت 
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فدين طرح و تار لازم است که هدف موضوع مورد تدريس خويش را مطابق نیازمندی های مسگبه هر اموز

یری گهای سهم روشرعین و مالداران  به اساس احقیقی ز اوضاع يا مقتضیاتو نظر به  نموده برنامه ريزی

 آن عوايد و سطح مهارت و دانش مستفدين بلند رود. انجامو در  عملی نمايند

 

 : (Trainer/ Resource Person )ار  يا مبتکر گآموز   -２
 

برنامه داشتن مقاصد مختلفه به اساس ايفا میکند که  برنامه های آموزشیعملی  کردن کلیدی را درنقش ار گآموز 

بايست  پسدارا میباشد  و مالداران ی دهاقینگمهمی را دربلندبردن سطح زند نقشساحوی  انکارمند ،آموزشی

 صفات ذيل باشد:دارای ساحوی يک کارمند 

 های نیازمندیمطابق به  آنبه شکل بهتر را درسیشنائی کامل داشته تا بتواند مواد آدريس به اصول ت 

 د.طرح و عملی نماي دهقانیجامعه 

  مشکلات مردم محل  های ی و راه حلگموضوعات زندداشته باشد تا در کافی سطح دانش ومعلومات

  .دايکمک بهترنم

 داشته باشد غم وخوشی مردم محل شرکت فعالاسم درمر. 

 روحیه کارمشترک درمیان مردم استقبال نمايد ايجادو  ازخواسته ها. 

  خواسته های دهاقین و مالداران در آن محسوس باشدکه انجام میدهد بايد  کاريی راروش. 

 رمطابقت به انتخاب نمايد تا خودش را د طوری راخويش ترويجی  هایبايد روش کارساحوی  کارمند

 ق دهد. وف دهقانی جامعه موجود

 شیوه سالم  هب ای انهگیزدرمطابقت به روش های زندريسته  ونگبه رسوم وعنعنات مردم به ديده قدرن

 برخورد نمايد . 

 خوب را در جامعه دهاتی ايفا نمايید ارگنقش يک آموز.  

  اداره چی خوب باشد . و برنامه سازيک 

  قابلیت  و بايست با افراد جامعه به يک شیوه نادرست پیش آمد نمايد يک شخص مؤدب بوده ونبايد

 اری بهتررا با دهاقین محل داشته باشد. گساز

 .به مردم محل علاقمند بوده وهمکاری بیشتردرقسمت حل مشکلات وخوشی وسعادت آنها داشته باشد 

  . شخصیت  فعال وکارکن باشد 

 ه باشد. عشخصیت  مورد اعتماد جام 

  داشته باشد. آنها به نزديک یهمکارو داشته صمیمانه محل برخوردبامردم  

 دداشته باش نیک و حسنه بامردم محل منحیث يک دوست ويا رفیق پیش آمد. 

 

 : Trainees / Target Group) يا مستفیدين  ) کارآموزان   -３
 

دربخش  ذهینیت ايشان  شیآموز های که از طريق  برنامه مستفیدين،  زراعین و مالداران بودهيا  انآموز کار

و يک سلسله ابتکارات جديد درساحه  زراعت  ايشان سبب اين تغییرات ذهنی ويافته تغییر   مالداری و زراعت

 شیوه دراصلاح  یترويج کارآموزی. روشهای رددگمیانها های  عوايد و مهارت بلند بردنمنظوربه مالداری 

همچنان و  بیشتر ازدياد تولید وبدست اوردن عوايددر امر آنهاهای  مهارت ها و توانمندیو  های کشاورزی

درسطح اجتماعی و عمده ات کمک کرده وباعث تغیرمحل  ی اجتماعی مردمبلندبردن سطح دانش ومعیارها

آنها  های ، امکانات و استعداد توانمندی هاپس لازم است که درمورد خصوصیات ،  .دردگآنها می اقتصادی 

به اساس امکانات ، وضعیت اجتماعی ، اقتصادی ، سیاسی ، مذهبی و کلتوری انها  و معلومات حاصل کرده 

و بهتر به طور موثر  استرا که متصور  اتیتا تغیر رددگو عملی  برنامه ريزی کارآموزی طرح يابرنامه های 

 .رندبدست آ آن

 

   ( : Training Courseآموزی ) کار کورس   -４

 

غیرات مثبت درخصوصیات انسان ها که باعث بوجود آمدن ت ی اند هاعملیه مجموع  کارآموزیکورس های 

بصورت حاصله دانش و  ها مهارت از و نمودهل اصتا معلومات لازمه علمی را ح میکندمردم کمک  بهو هديردگ

تقويه  و یگبهبود سطح زند ،و مالداریمنتج به ازدياد سطح تولیدات زراعتی  دند و سرانجامرگبهرمند مؤثر

  ردد.گملی کشور اقتصاد
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 یزراعت روش های اصلاحشدهاز استفاده بهتر را و مالداران دراذهان دهاقین وارد ساختن تغییرات لازماساس 

مالداری ، صحت حیوانی ، کوپراتیفی ، درعرصه های مختلفه  بايست ساحویکارکنان  و تشکیل دادهومالداری 

 . دهندانتقال  انآموز مستفدين يا کارمات  را به معلو تجارت ، کاروبار لبنیات و بازاريابی محصولات 

را در  رفته و نکات آتیگجانبه صورت  ردد دقت همهگموضوعاتیکه به دهاقین و مالداران تدريس می در انتخاب

 نظر داشته باشند:

  باشد. کارآموزانی و امور روزمره گبه زنده  مرتبطموضوعات 

  ردد.گو مالداری  در عرصه های زراعت ايشانباعث کاهش مشکلات 

 .ساده وعام فهم باشد 

  را داشته باشند. آنبرداشت  یتقابلکارآموزان يا زارعین و مالداران 

 د.ندهاقین و مالداران انرا عملی کرده بتوان 

 ردد.گباعث هرج ومرج در جامعه ن 

 ردد.گعمده در رشد و انکشاف زراعت و مالداری  اتباعث تغیر  

  ردد.گمالداران زارعین و یگخانواد والیت های زراعتی ، مالداری فعوضعیت  و بهبود اصلاحباعث 

 

 ( :Training Approach)  یآموزکارشیوه     -５

 

  ردد.گوجه بهتر و حسن آن می اجرای يک کاربهغرض يک شخص تحرک ختن ویگنباعث برا شیوه کارآموزی

 مردم ، ه با استفاده ازين روش ک  می باشد معین هدفنیل به اغازکارخردمندانه ویزه وتحرک يک عملیه گان

را  ی خويشهامهارت و  علمی سطح دانشمبادرت ورزيده و به آموزش مسايل تخنیکی رديده وگ تشويق

عرصه تغییرات مناسبی را در آنوتطبیق  ستفادهابرده و در نتیجه و موثر بلند درساحه عمل بصورت درست 

 . دنآورمی بوجود  یگزند های مختلف

 بارتند از :عوجود دارد که  شیوه کارآموزیبصورت عموم دو 

 

i. يا عنعنوی شیوه  سنتی  (Traditional Approach:) 
نداشته  در آن یع فعالیتان هیچنوآموزکارو  هبود ارگيا آموز منبع معلومات تدريس کننده کارآموزی درين شیوه

 هکدام رابط آموزیکار روشاين در البته . رددگموز انتقال میکارآار به گمعلومات از طرف آموز تمامیو

ام تدريس نمی شود. گدرهنکارآموز  یفکر ختنیگنوجود نداشته و باعث براار و کار آموزگبین آموز یریگسهم

و تجارب  ی که دارایمالدارانزارعین و ن ولاسا گوانیم از همچو شیوه تدريس در تربیه بزرنمی ت بنآ ما

 کافی اند استفاده کرد.اندوخته های 

 

ii. گشیوه سهم   ( یریParticipatory Approach: ) 
ار و کارآموز( يک موضوع گجانبین )آموز ریگبه اساس سهمیوود ه بن یری معلومات يک جانبهگدر شیوه سهم

بدين ايجاد شده و انآموز برای کارآموختن و فکر کردنخوب  فضای یریگشیوه سهمدر .رددگبررسی میطرح و

آنرا تحلیل و نموده ورا پیدا  فراهم میسازد تا باشد مشکل مشکل دا نمودنو پیآنها  فکر کردنزمینه را به ترتیب 

را ترتیب يی  برنامه بايست غرض حل مشکل . سرانجامرددگمشکل  های راه حلنموده و درپی دريافت تجزيه 

ر فک انکار آموز غرض حل مشکلآن البته حین ترتیب برنامه و تطبیق  .قراردهدتطبیق  را در معرضو آن ايدنم

  ردد.گرفتن آنها میگخود باعث ياد  فکرکردن که اين عمل دتمیکن

 

از اين شیوه در  معمولآتشکیل داده ورکن اساسی اموختن زراعین و مالداران شیوه فوق الذکربه دلايل زيرين 

 یرد:گسالان استفاده اعظمی صورت میگکارآموزی بزر

 

 و  یری انها را تشويقگهای سهمشیوه و دهسالان دارای سطح دانش ، مهارت و تجارب مختلف بوگبزر

 ردند.گشامل پروسه آموختن تا  نموده ترغیب

 و اندوخته های خويش  رفته و تجاربگیری آنها را تشويق میکند که در تدريس سهم فعال گشیوه سهم

 .ندان شريک سازرگدي را با

  می کوشند مشکلاتای هحل  دريافت  راه رفع مشکلات و  ملتفت شده و درسدد مشکلات شانبه آنها. 

 رديده و گروحیه همکاری و رقابت سالم در بین مالداران و زراعین  ختنیگنیری باعث براگشیوه سهم

 د.کارآموزی همکاری می نمايدر جهت عملی شدن اهداف برنامه 

  ردد.گمناسب برای مشکلات آنها در بخش مختلف دريافت می رفته و راه حلگتبادل تجارب صورت 
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 :((Types of Training  موزیکارآانواع 
 

قبل می باشد.  کارآموزانمثبت  در دانش ، مهارت ، سلوک و حرکات  اتآوردن تغیر یموزکارآهدف اساسی از 

دانش ، مهارت  در موردطور مختصرقرار دهیم بجا خواهد بود تا مطالعه را مورد  از اينکه انواع کارآموزی

 :ايم ياد آوری نمنکات چندی را وسلوک وحرکات 

 

 

 :(Knowledgeدانش )
نمايم. دانش چیزيست میعبارت از حقايق و مهارت های است که بمنظور حل مسايل نو و رفع مشکلات آنرا کسب 

بهترين  ونه مثالگ. به از خواندن و تجربه می آموزيم، از کورس ها  . دانش رارفته و آنرا میدانیمگا ج زکه در مغ

، بهترين وقت  تخم شبدر وسفندان ، بهترين وقت برای بذر گبرای  E.T.Vین دوز واکس او ،گوقت دوشیدن شیر 

 و غیره . نظارت چوچه کشی ، اجزای مورد ضرورت کلنیک حیوانی ، آماده ساختن راپور 

 

 :(Skillsمهارت ها )
، غرس  اوگپیچکاری کردن او ، گدوشیدن کاريست که ما عملاً قادر به انجام آن هستیم مانند  عمل يا مهارت 

کردن نهال ، ماندن تخم مرغ در ماشین چوچه کشی ، سوار شدن به موتر سايکل ، پختن کباب مرغ ، عملیات 

 ، تعین کردن جنس چوچه مرغ های يکروزه و غیره . شکمبه حیوان

 

 : (Attitudes and Behaviors)سلوک و حرکات 
بوده که دارای اوصاف خوب و بد میباشد و  نيا کارآموزا ردانگشابا  ارگبرخورد  اموز طرزعبارت از روش و

  ، مذهب ، شخصیت و غیره. گی ، فرهنگعقیده ، تجربه زنده  روش،توسط چندين عوامل تعین میشود مانند 

، مثبت ، فروتن ، شريف ، صبور ، قابل اعتماد ، وقت شناس ، متکبر ، خود خواه ، متعرض ، شديد ،  محترم )

 متقلب (

 

 رارذيل اند:ق کارآموزیانواع 

 

  :(Classroom Training صنفی )   کارآموزی   -１

یرد که اکثرا از گشکل سنتی را داشته و در داخل صنف در موسسات تعلیمی صورت می کارآموزینوع اين 

اساسی را  نقشار گردد و آموزگموضوعات درسی تدريس می )سخنرانی های علمی و خطابه ها(طريقه لکچر

 ايفا مینمايد. در تدريس

 

 (: On Job Trainingداخل خدمت ) کارآموزی  -２

از طرف موسسات ذيربط شان نظر به ضرورت انها عملی  يک نهاد برای کارمندان کارآموزیاين نوع 

 ردد. گمی

 

 : ) Coachingکردن ) تربیه  -３

یه ترب ن را در بخش کاری ايشانبسیار موثربوده که کارمندان باتجربه پرسونل جواکارآموزای  شیوهی ازيک

 د.نمیکن

 

 :Participatory Training)یری ) گسهم کارآموزی   -４

استفاده میشود که در نتیجه آن فضای سالان گها ی اند که اکثراً غرض تربیه بزر شیوهیری گسهم کارآموزی

استفاده وسیع در برنامه های ترويجی  آیری اکثرگبه اساس تبادل تجارب بوجود می آيد.  شیوه سهم کارآموزی

 دارد.

 

  ( :Study Tourسیر علمی )     -５

 دستهو تبادل تجارب از فعالیت ها و دست آوردهای  معلومات ازيک بخش مشخص غرض اخذ دسته يیيک 

را تبادله می  خويشیری معلومات و دست آورده های گنموده و به اساس شیوه سهم ر بمنظور آموختن بازديدگيد

 نمايند.
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 (: Field Dayروز مزرعه )  -６

 دسته ین از فعالیت و دست آورده مشخصدهقانین يا مالداران يکجا به کارمند ذيربط دريک روز معاز  دسته

و در نتیجه تبادل  رفته گصورت ام بازديد بالای تجارب موفق شده جروبحث گنمايند و درهنمی ر بازديد گدي

 یرد.گتجارب آموختن صورت می

 

 ( :Farmer Field School)  مکتب مزرعه زارعین  -７

فرصت های  به انها  ند وم جمع میشوبخاطر مطالعه يک موضوع مشخص باهکه  ندمالداران ا زارعین واز تهدس

و بدين  ندنتدريس میک به آنها را )مديريت( مهارت های ابتدايی زراعتی ومنجمنتو رددگمیفراهم را موزشی آ

مزرعه مکتب  .ندماهر میسازخودشان  فعالیت های مزرعه يی ومالداریمالداران را در  ترتیب دهاقین و

ند و معلومات جديد که نمالداران  روی برسی ها وتجارب شان مناقشه میک و که زارعین است یمحل  زارعین

 .ندشريک میساز و با همرفته گاست شان جتماع ابیرون از 

 

 (: Training of Village Womenزنان قريه )  کارآموزی  -８

د که مطابق شرايط یده و مغلق بوده و ايجاب می نماييک پروسسه پیچ زنان قريه در بخش مالداری کارآموزی

 ن تمام موضوعات اجتماعی ، مذهبی ، کلتوری و سیاسی درکارآموزی را که درآجامعه برنامه های همه جانبه 

در شیردوشی ، تغذيه ، تربیه و  %60ردد. خانم ها درسطح خانه بیشتر از گرفته شده باشد طرح و عملی گنظر 

دربلندبردن   روهیگمسولیت داشته لازم است که به شکل انفرادی و  هاوبز انوسفندگ،  های شیریاوگهداری گن

و غرض کاهش  هآنها را نیرومند ساختاقدام بعمل آيد تا اران طبقه اناث گتوسط آموز هاآن های دانش و مهارت

های  شیوهاز  درکارآموزی آنهاه وبرد بلند ها لو مات وعوايد انها را درسطح خانوادهسطح مع غربتفقرو

 بعمل آيد. هاستفاد کارآموزی یری گسهم

 

 :( How adults learnسالان چطور می آموزند ) گبزر

 

سالان قبلاً دارای تجارب کارو زنده گسالان را نمیتوان آموختاند زيرا بزرگکه اطفال می آموزند بزر شیوهبه عین 

کارآموزی برايشان مفهومی داشته باشد بناً در وقت  يا کارآموزی که تعلیمبهتر می آموزند  آنها ی بوده و زمانیگ

 رفته شود:گمد نظر  بايست سالان نکات آتیگبزر

 داشته باشد.مستقیم ی روزمره شان ارتباط گزنده  به و کارآموزی تعلیم .1

 را مشترکاً بحث نمايند. خويشآنها تجارب  زمانیکه .2

 اجباری. ردند نه بشکلگیم سه یدرکارآموز آنها داوطلبانه مادامیکه .3

 .نمايند بحث جرو را آزادانه خويشتا مسايل ردند گوترغیب  وقتیکه آنها تشويق .4

آنرا خود شان ملتفت های راه حل  تجزيه نموده وآنرا تحلیل وبند وآنها مشکلات شانرا دريا زمانیکه .5

 شوند.

 باشد. وجود داشته مناسب گوقتیکه تسهیلات به فرهن .6

 ها ، فلم ها ، سلايد و غیره استفاده نمايد. وگالير ، اوکننده از کمک های بصری مانند تص لوقتیکه تسهی .7

 یری. گاستفاده از تخنیک های سهم  .8

 بحث و مذاکرات. جرو به واسطه .9

 ديدن و مشاهدات.بوسیله  .10

 . نانجام داد عملآ ذريعه .11

  به واسطه بازی و يا نمايشات. .12

 

 ذيل را تکمیل نمايد. )دوران( ه سايکلتجارب يا دانش وقتی موثر می باشد ک

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ب و دانشتجار  

 تشخیص مسایل

 تحلیل مسایل

 راه حل

 ساختن یک پلان عملیاتی 

 تطبیق پلان
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 فصل دوم
 

 اساس و اهمیت اصول شیوه ها 

Base and importance principle of methods 
درنظر  شیوهاردر تطبیق يک گموزآنکات مهم و اساسی که   سازيملی تدريس را عم شیوهاز اينکه يک  قبل

تدريس کننده بايد توان  وباقی نماند  گنگ تدريس آن بايد  موضوع مورد بخش هایهیچ يک از  بايستیرد گب

شود و در هر قسمت بايد  ترآنرا داشته باشد که تمام فعالیت ها را طوری تنظیم نمايد که قدم به قدم به هدف نزديک

 وهشیار  از گموزآنمايد. طوريکه   و بهتر ضعیف و قوی را بفهمد و آنرا اصلاح نکاتخود را ارزيابی کند تا 

ام عملیه گیکند بايد در هناستفاده میکند و فعالیت های آنرا رهنمايی م کارآموزان اندنتدريس برای آموخت

 :داشته باشدنکات آتی را در نظر اندن آموخت

 

 د.دار بسزای نقش فعالیت بايد فعالیت موجود باشد زيرا در عملیه تعلیمی کارآموزان دستهبرای فرد و  .1

ی فعلی وقبلی گداشته باشد.) به زنده  مستقیمرابطه  انحقیقی کارآموز یگموضوع بايد به زنده  .2

 ارتباط    داشته باشد.( کارآموزان

و  رفتهگقرار  انکارآموزار  بايد بخاطر داشته باشد که تدريس مورد دلچسپی گعلاقه و دلچسپی:  اموز .3

 دهد. رشد  ترغیب نموده علاقه مندی آنها را

بدست آوردن هدف  وغرضداشته باشد  وروشن بايد هدف واضحمرام مشخص و معین: هر درس  .4

و  ارگآموزانتخاب و تعقیب نمايد و در شروع درس بايد هدف موضوع به  را فعالیت های مناسب

 مشخص باشد. انکارآموز

بدست آوردن هدف درس از آن استفاده  غرضع درس مواد درسی انتخاب شود تا به ارتباط موضو .5

 .بعمل آيد

قسمت های مختلف تقسیم  ار  بايد مطلب مورد ضرورت را بهگموضوع تدريس :  اموز تقسیم بندی .6

  و قدم به قدم آنرا تعقیب کند. ودهبندی نم

یريد زيرا درس نو به تکرار ضرورت گتمرين را در نظر بمشق وتکرار و  ارگآموز در هر درس .7

 دارد.

  ارگآموزکه وضع روانی و صحت بل نبودهموثر  ارگبرخورد  اموز طرزدر تدريس تنها طريقه و  .8

 .میسازد رتاثم راکارآموزحالت روانی 

يا طريقه رفته شود زيرا هر فرد در وقت آموختن سبک گدر اصول تدريس حالت فردی در نظر  .9

 ده دارد. حعلی

ار  بايد به قانون و گآموختن از تدريس مهم است فلهذا تدريس تابع آموختن باشد از همین سبب  اموز  .10

 انتخاب نمايد.  به کارآموزان ختن آشنايی داشته باشد و مطابق آن طريقه های مناسب راطرق آمو

 رفته شود.گدر اموختن مطالب درسی هر مضمون  از طريقه خاص کار   .11

 ردد.گاز وسايل سمعی و بصری و مواد ساده محیطی استفاده  شیوه تدريسدر تطبیق   .12

 رفته شود.گر نظر د موزانکارآسن و سال  شیوه تدريسدر انتخاب   .13

عملیه آموختن بايد در زمان و مکان خاص وابسته نباشد زيرا هدف از عملیه آموختن اين است که از   .14

 منابع مختلف بدست آمده باشد.

در آن زنده  کارآموزاناهداف تعلیم و تربیه و ثقافت اجتماعی که  تدريس از شیوهار در تطبیق گاموز   .15

 د استفاده نمايد.نی میکنگ

در و ار  بايد درک کند که اهداف ضروری و امکانات آن چیست و به زيرکی آنرا تعین نمايد گوزام  .16

  .برساند به هدف خود را موفقانهرفته و گآنرا در نظر  تدريس شیوهوقت تطبیق 

 

 What is the methodچیست:  شیوه یا روش

 

ويند. گطريقه و راه حل يک مسئله را معنی ورفته شده است گ( Mehodoseاز کلمه يونانی بنام) اصلآ شیوه

همچنان بنام اصول ، روش و طريقه هم ياد می شود. و در لغت بمعنی ريشه و قانون میباشد. در تعلیم و تربیه 

ام تدريس بک موضوع از گدر هن ارگآموزاصول عبارت از يک سلسله قوانین ، مقررات و طرق منظم بوده که 

 ف میرساند. آن استفاده کرده و خود را به هد
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 را بیان میکند: شیوهبه صورت عموم تعريف های ذيل مفهوم 

o  در عملیه تدريس از آن استفاده مینمايد.  ارگآموزيکتعداد طريق های منظم معمول بوده که 

o ردد.گطريقه های عملی بوده که بمنظور حاصل نمودن هدف تدريس انتخاب می 

o  د.نيوگمی  شیوهرهنمايی اساسی تعلیم و تربیه را 

o  شیوهبخاطر فعالیت های آموزشی در صنف و يا ساحه را  يا کارآموز ردگو شا ارگآموزاعمال متقابل 

 ويند.گتدريسی 

 

 ذيل میباشد:  اصلند که هر عملیه تدريس دارای چهار اعقیده به اين علما تعلیم و تربیه 

 برای آموختن ان و کارآموزانردگآماده کردن شا -1

معني  هاموضوع را به آسانی درک و برای آن و کارآموزان ردانگه شاشیوه تدريس طوری باشد ک -2

علاقه و توانايی لازم را در  و کارآموزان انردگیرد که شاگداشته باشد و اين کار وقتی صورت می

 د. نام آموختن داشته باشگهن

 د.نفعالیت های تدريس بايد رابطه منظم بین هم داشته باش -3

 جنبه پاداش و نتیجه مناسب را داشته باشد.  نتیجه فعالیت های تدريس بايد -4

 

 رديده است:گهای درسی به دو بخش تقسیم  شیوه بصورت عموم

 

 :((Trainer Center or Teaching methods: محوریارگموزآتدريس  شیوه .1
 

غیر فعالانه معلومات را حاصل  کارآموزانمرکزی را داشته و  نقش ار گآموزتدريس  شیوهدر اين 

کشور  متخصصین تعلیم و تربیه در اکثر فعالیت بیشتر را انجام میدهد. ار گآموز بدين معنی که دمینماي

 های ذيل میباشد. شیوهشامل و قرار داده وگالرا  شیوه ها اين

 

A.  شیوه سخنرانی علمی و يا ايراد خطابه (Lecture methods): 
 

کم  علتبه  ند واستفاده بیشتر می نمود مات عالیاستادان پوهنتون ها و تعلی شیوه سخنرانی علمیاز 

  اين شیوه تدريس را نقد نموده متخصصین تعلیم و تربیه رعین و مالداران ادر تربیه ز بودن موثريت آن

در آن سهم فعال  وکارآموزان ردانگبوده و شا جانبهتدريس يک  در اين شیوهو آنرا ترجیع نمی دهند. 

ان ردگشا اما داده میشود ان و کارآموزانردگات زياد به شاعلومم شیوه تدريسد. در اين نیرگنمی 

 د. نعلاقمندی کم داشته توجه و دقت بیشتر را از خود نشان نمیده وکارآموزان

انتقال  و کارآموزان ردانگفعال داشته و چیزيکه ياد دارد به مغز های شا ارگاموز  شیوه تدريسدر اين 

آنرا قبول مینمايد. از اينکه فعالیت  زيا کارآموز ردگد شاار  پیش میکنگمیدهد وهرآن چیزيکه  اموز

ب صحیح ار  ارايه مینمايد خوب ارزيابی نکرده در عوض مطالگيکطرفه است  مطلب را که  اموز

 فته میشود.گمطالب غلط هم 

 يا کارآموز ردگبالای شاار  نظر خودرا گاموز و داشته ی يا مستبدانهگخودکامجنبه  روش تدريساين 

در فهمیدن کار های عملی مشکلات داشته و امکان  و کارآموزان ردانگشا روشیل میکند. دراين تحم

 د.ند و مطالب را زود تر فراموش نماينیرگدارد از حافظه خويش بیشتر کار ب

لايق و ضعیف را تفکیک کرده نمیتواند. اين  يا کارآموز ردگار  شاگاموز  شیوه ايراد خطابهدر جريان 

درس را خواب برده و به دماغ آن  و کارآموز ردگخسته کن بوده شا و کارآموزان ردانگشابرای  شیوه

 درسی ساعت شدنی کرده و انتظار ختم گاحساس خست و کارآموزان ردانگشا یرفته تمامگهیچ جای ن

 را میکشند. 

 

B. ازبر حفظی يا شیوه ( خوانیRecitation methods): 
 

حفظ  رااز کتاب صرف يک حصه  و کارآموز ردگرديده و شاگتکا اتربه کتاب زياد شیوه تدريسدراين 

  شیوه تدريستنبل و غیر متفکر استفاده میکند. در اين   انارگاموز  شیوه تدريسمی نمايد. از اين 

را مجبور میسازد که هر بخش را به جهر يا خاموشانه قرائت نمايد.   يا کارآموز ردگار  شاگاموز

از نظر  حالانکهرفته است. گمطالب را بصورت صحیح ياد  يا کارآموز ردگشاار  فکر میکند که گاموز

تطبیق اصول تدريس از چند جنبه صحیح نبوده زيرا آموزش اساسی را ايجاد نمی کند در صنف 
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ابتکار  يا کارآموز ردگرفته ، بصورت حقیقی شاگنبوده ، بشکل ناقص آموختن صورت  ییرگسهم

يا  ردگشا ،را طرح کرده نمی تواند برنامه، سازماندهی ندارد و  رفتهگندارد ، مباحثه صورت ن

ردان گهمکاری موجود نمیباشد ، بین شا يا کارآموز ردگو شاارگعلاقمندی نداشته ، بین  اموز کارآموز

 . نمیداشته باشدکدام فعالیت وجود ن و يا کار آموزا

 

 میدهد: راف ذيل آموختن را نشانگتجارب متخصصین تعلیم و تربیه در 

 

 
  

 فیصد ١۰     محوریار  گهای  اموز روش .1

 فیصد ٣۰     فتنگهای نشان دادن و  روش .2

 فیصد ١۰۰   اند سهیم بوده يا کارآموزان ردانگشا کههاي روش .3

 

 مشکل را دريافت نموده باشد. های و تجزيه کرده و راه حل درنتیجه مشکل را پیدا کرده آنرا تحلیل

 يک موضوع نشان میدهد: سخنرانی علمی يا ايراد خطابهراف ذيل آموختن را بعد از گ

 

 

                    100%  

 فیصدی آموختن         

         

       10% 

    1%  

 

    وقت     

 

 بعد از يکساعت       ساعت ۲۴بعد از   

 

   فیصدی آموختن به وقت       

 

 

 Participation or learning methods های آموختن روشيا  یری گهمسهای  شیوه  -۲
 

 يا کارآموزان ردانگیری فعالانه شاگطريقه های مختلف شامل بوده که هدف آن سهم یری گسهمهای شیوه در 

به حیث منبع معلومات و  ار  در اين نوع اسلوب تنها بصفت رهنماعمل کرده نهگرا وانمود میسازد.  اموز

عهده دار مهم را  نقشفعالیت بیشتر نموده و  ان يا کارآموزانردگشا ی تدريسها شیوهننده. در اين توضیح ک

 . دنمیباش
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 :(Participation)يا کارآموزمحوری یریگسهم
 

داشته بوده که در درس سهم فعالانه  يا کارآموزان ردانگهای آموختن و فکر کردن شاشیوه یری گهدف از سهم

ند. مردم بواسطه فکر کردن مشکل را پیدا کرده آنرا تحلیل و تجزيه کرده نينات فکر میکو در عملی کردن تمر

که در  نمودهرا تطبیق  برنامهرا ترتیب و بالاخره  برنامهغرض حل مشکل  نمايندآنرا دريافت می های راه حل

فضای  ار و آموزنده گوزآم بین یریگسهم شیوهدر نتیجه وقتیکه آنها فکر میکنند میاموزند و ايجاد مینمايند. 

فضای سخنرانی مینمايد ار  گمی آموزد ولی در فضای که صرف  اموز يا کارآموز ردگآموختن ايجاد شده و شا

 . رددگتدريس ايجاد می

 

 رديده است:گدو شیوه تدريس فوق الذکرموجود است در ذيل توضیح  دربین  ی کهفرق

 یریگتدريس سهم شیوه      سخنرانی يا ايراد خطابه تدريس شیوه 

 به فکر کردن ارانگآموزستفاده از تخنیک مشترک بخاطر تشويق ا -  کارآموزار  به گانتقال معلومات از  اموز -

  بحث ، بازی ها ، تصوير ، تمرين ها  -   ار  هدايت میدهدگاموز  -

 نمايش و عمل -     امتحان  -

 تحلیل مسايل -     فتن گ -

 پخش معلومات دوجانبه  -   پخش معلومات يک جانبه -

 انعطاف پذير -  ار  همه چیر را میداندگاموز  -

 دانش را حاصل میکند يا کارآموزان ردانگشا -   ويدگار  املا می گاموز  -

 تشخیص مسايل -  ار  جدی و قاطع است گاموز  -

 کشفیات -  ار  شخصیت بسیار مهم استگاموز  -

 آزمايشی -  ار  درس دادن استگوظیفه  اموز -

 ابتکار بخرچ دادن  -   اشتراک کم است  -

  حل مشکلات -     -

فراهم  کارآموزانار  است که تسهیلات آموزش را به گوظیفه  اموز - -

 .نمايد

 ردگشا محور -        ارگاموز محور -

 

 :(Asking questions during training) کارآموزیپرسش سوالات درجريان 

دارد که به تمرينات و نیاز به آن يا کارآموزی در جريان درس ارگآموزارت مهم است که پرسش سوالات يک مه

د. پرسش سوالات مردم را به فکر کردن و آموختن کمک میکند. وقتیکه مردم يماتوجه نکردن آن زياد  برنامه ريزی

 میباشد. کارآموزانر اشتراک فکر مینمايند ايجاد میکنند و خود شان میآموزند پرسیدن سوالات يک طريقه افزايش د

 پرسیدن سوالات به دونوع است :

 

ضرورت به فکر کردن دارد تا يک جواب را  کارآموزدر سوالات آزاد پرسیدن سوالات به شکل آزاد:  .1

 د.میباش توأم ارايه کند در سوالات آزاد جملات با کی ، چطور ، چه وقت ، کجا ، کدام اند و غیره

 یرد؟گاو چرا شیر میگاه میکنید؟ از گ؟ کدام حیوانات را ننیدی میکگزنده ل: شمادر کجا يک جا مثا

 

در اين نوع سوالات مردم ضرورت به فکر کردن نداشته محض حدس ) مقید(:  بستهپرسیدن سوالات  .2

صنف رده میتوانند مانند: درست  بدست آورا  و  جوابات  ارائیه میدارندمیزنند و جوابات را به بلی و يا نه 

 تخته سیاه است؟  گشروع شده است؟ کابل مرکز افغانستان است؟ احمد داکتر وترنر است؟ رن يتیتقو

 

به هدف خود  ارگآموز تاکند و جوابات درست ارايه نمايد  را وادار میسازد که فکر کارآموز، دنبال کردن سوالات 

کوشش کند که دفعتاً عکس العمل ايکه  ارگآموزد نکننبه دفعه اول جواب سوال را درست ارايه  کارآموزانر گبرسد. ا

دوم سوال آسان تر به  بار مايد از خود نشان ندهد بلکه بهت خود را از دست بدهد و يا احساس کمی نآجر کارآموز

اطراف موضوع ارايه نمايد. معلومات بیشتر جهت رهنمايی شان داده شود يا کمک کنید که فکر کنند شنیدن جواب به 

 تا بی تفاوت نباشد از خود يک عمل تايید کننده انجام دهد ارگآموزیرد در مقابل آن گی صورت بسیار حوصله مند

 .استفاده بعمل آيد کارآموزیسوالات در تمام تخنیک های ازتشويق شود.  کارآموز
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 :( Listening Skillsمهارت های شنديدن ) 
 

موزد. آد که بیشتر فکر کند و بیردگمیيق تشو کارآموز و اساسی داشته نقشمهارت شنیدن در اصول تدريس 

اساسی  نقشبر مبنای تبادل افکار و رهنمايی درست  مهارت شنیدن سالان گبزر کارآموزی ( هایدوره) کورسدر

 د.نیری نمايگتشويق میشود که در تدريس سهم کارآموزانداشته و 

 

 رديده است :گاوصاف شنونده ضعیف و شنونده خوب قرار ذيل شرح 
 

 ه ضعیف:شنوند

 
 قطع کردن ارتباط. -

 تغیر موضوع. -

 ............ فتن ادامه داده ولیگبه بلی  -

 استعمال کردن جمله بندی معکوس. -

 برخورد ضعیف و توهین آمیز. -

 ی.گبی حوصله  -

 به آسانی منحرف شدن. -

 وش نمی دهند.گويا گوانمود ساختن که  یقسم -

 ويد.گدلچسپی نداشتن به چیزيکه شخص می -

 تسلیم شدن صحبت. -

 سوال نپرسیدن. -

 وانمود کردن که صدا را خود شان میشنوند.  یقسم -

 وش نمی دهد.گمیخواهد صحبت کند ولی  -

 

 اوصاف شنونده خوب:

 
 .سخنرانن به شخص بودمتوجه  -

 اه کردن.گدقیق و دلچسپ ن -

 فتن دادن.گران موقع سخن گبه دي -

 وقت داشتن به شنیدن. -

 بندی مثبت را استعمال کردن. جمله -

 حوصله مندی. -

 برخورد خوب و محترمانه. -

 پرسیدن سوالات آزاد. -

 بلی ادامه دهید.   فتن کلمات مثلگتشويق بیشتر به  -

 مداخله نکردن. -

 ويد.گحواس را جمع کرده بفهمد که شخص مذکور چه می -

 هد نکات عمده آنرا تشخیص نمايد. پرسیدن چیز هايیکه محسوس میشود و نظريات که نشان مید -

 

 

 : (Dealing with Questions the trainees ask) کارآموزانطرز برخورد با پرسش های 
 

چیزی بیاموزد و برای  يکرا در جريان يک درس میپرسد فرصت خوبیست تا هر  یسوال کارآموزوقتیکه يک 

خود  طرفبدنبال سوال آنها همراه يک سوال از بهتر است که رددگارايه همیش خوب نیست که برای شان جواب 

که کارآموزانی طرق مختلف ما بسوالات به د تا هر يک فکر کند و يک سوال را به ذهن خود ايجاد نمايد. یمطرح کن

اره ؟ انتقال دوبچه فکر میکنند  ران که در مورد آنگاز ما میپرسند اقدام کرده میتوانیم. انتقال يافتن ، انتقال سوال به دي

 در اين مورد چیست؟ نظر شما ؟شما چه فکر میکنید يعنی پرسنده سوال  به شخص 
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رديد يا ما گفته میتوانید که بعداً روی آن بحث خواهد گبه موضوع صحبت شده مناسب نباشد شما  دررابطه ر سوالگا

 ازموضوع خارج میشويم فعلاً صرف نظر کنید.

 

ند آنرا محض تکرار کنید و نفته شود تا توضیح کگ يا کارآموزان ردانگه شار سوال را نفهمید بگا ارانگآموزمنحیث 

 فکر میکنم که چه وقت يا لطفاً سوال تانرا دوباره تکرار کنید شما چه میخواهید.

د پس همان سوال را به یجواب سوال را نمی دانر گويد و اگر مناسب باشد فقط سوال را جواب گا –جوا ب مستقیم 

 فته شود که کوشش نمايد تا جواب را بعد از درس پیدا کنید.گ کارآموزانر انتقال دهید و در غیر آن به گدي کارآموزان

 

 

 عبارت اند از: یریگسهم های آموزشیشیوه 

 

 :(Questions and Answers method or General) يا بحث عمومی سوال و جواب شیوه -1

 

و در نتیجه آموزش  دنماي ترغیببه فکر نمودن را  کارآموزانده که درسی ايجاب سوال نمودن را کر شیوهتقريباً هر 

رفته و جوابات آن به حوصله مندی شنیده گپرسش صورت  کارآموزانسوال و جواب از تمام  شیوهبوجود  آيد. در

ردد. مشکل  گار  به هدف نزديک گردد که  اموزگسوالات طوری مطرح  کارآموزانشود. برای زياد شدن علاقمندی 

 شیوهدر اين  .جمع آوری شود کارآموزانیرد و نظريات مختلف گبحث عمومی صورت  تا ر ايجاب نمايدگهر سوال ا

 مراحل ذيل شامل است:

 

 تشريح هدف و يا نوشتن سوالات. (1

مشخص پرسیده شود و جواب  کارآموزچانس داده شود يا از  ارايه نمايد بايستجواب  کارآموزی کههربه  (2

 ردد.گغذ تحرير آن روی تخته يا کا

 یرد. گبالای نکات کلیدی بحث صورت  (3

 خلاصه  (4

 ارتباط به درس آينده  (5

 رفته میشود. گدقیقه مد نظر  30 – 20وقت  شیوهمیتوان در موضوعات مختلف استفاده کرد. در اين  شیوهاز اين 

 

 :(Pairs discussion )بحث جوره يی   شیوه -2
 

 است:از پنج مرحله ذيل تشکیل شده  شیوهاين 

 

 تشريح هدف و تحرير آن (1

  دقیقه( 5 مدت)  دو نفری دسته هایبه  کارآموزانتقسیم بندی  (2

 نظارت میکند.( کارآموزاناز  آموزگار) در اين مرحله 

دسته  يات ومعلومات ازردد بعداً  نظرگرفته شده درروی تخته تحرير میگ اتجواب دسته به ترتیب از هر (3

ردد. در اين گنیز تحرير می باشد داشته يه يینظر کارآموزیر کدام گا اخیردر  شدهجمع اوری رگدي های

 یرد.گنیاورده و بحث بالای آن صورت نمی یکدام تغیر شده رفتهگ کارآموزمرحله بالای نکته ايکه از 

 بحث بالای نکات انتخاب شده : (4

ايه کند و نکته مذکور رفته شده به دلايل آنرا توضیح و ارگپرسیدن هدف از نکته انتخاب شده ، از کسیکه 

ث روپ نیز پرسیده شود تا آنها در باره نکته انتخاب شده فکر کنند. وقتیکه بحگو از متباقی  دادهرا توسعه 

ه نشانی شده مانند فوق جريان تکرار شود . به گر که همراه قلم رنگدي اتروی نکته اول ختم شد بالای نک

ردد و ضرور نیست که بالای هر نکته ذکر شده بحث گیل نکته که تکم 8 – 6تا  يابدهمین ترتیب دوام 

 دف برساند.( ه را به ارگآموزانتخاب شود که  ینکاتفقط یرد. ) گصورت 

 .یرد گصوزت بالای نکات مهم   طور خلاصه تشريح ، بعد از ختم مباحثات  (5

 Link to next lesson )ارتباط درس آينده )  (6

 

در موضوعات که ايجاب تحقیق بیشتر و مغلق  يی دقیقه جريان داشته باشد. از بحث جوره 30 – 20 برای شیوهاين 

مالداران در افغانستان به آن مواجه اند لست نمايد؟ دهاقین و را که ییرد. مثلاً مشکلاتگرا نداشته استفاده صورت می

 مايید و غیره .اند؟ مشکلات خدمات وترنری را لست ن ها اقسام تعلیمات مختلف کدام
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 :: (Group discussion method ) بحث دسته جمعی شیوه -3
 

 قرار ذيل است: شیوهمراحل اين 

 

 ردد.گروی کاغذ يا تخته تحرير هدف يا موضوع  (1

 نفر( 5 – 3 دسته) در هر  دسته 5 – 3به  کارآموزانتقسیم بندی  (2

( دقیقه بحث نموده و نظريات  30 – 15موضوع را در کاغذ تحرير کرده و بالای آن به مدت )  دستههر 

میتواند رهنمايی  دستهنظارت کرده و به هر  ارگآموزد. در اين مرحله نخويشرا بروی کاغذ تحرير بدار

 بحث نمايند. کارآموزاننمايد تا به درستی 

 را به تمام صنف تقديم میدارد و آنرا صرف بدون تشريح میخواند.خويشنکات تحرير شده  دستههر  (3

 وبعدآ یردگانتخاب شده بالای آن بحث صورت می کارآموزانها مشترک است توسط  دستهه ايکه در بین نکت (4

پرسیده شود که منظور شما چیست يا اين نکته را توضیح نمايد که چرا اين نکته مهم است وغیره ، به همین 

 یرد. گدف میرساند بحث صورت میه را به ارگآموزترتیب نکات که 

 ده بحث شده.خلاصه نکات عم (5

 ارتباط به درس آينده. (6

 

 رفته شود:گدر نظر  بايست نکات ذيل دسته جمعیدر بحث 

o رددگر ممکن باشد چوکی ها بشکل دايروی تنظیم گا. 

o  ردد. گبايد فعالیت آشکارا  ندها تقسیم شد دستهپس از اينکه صنف به 

o  باشدحرکت  در ها مختلف دستهسهولت ها با  ساختن ار  بخاطر فراهمگاموز . 

o  دررابطه به کارآموزانها نظارت نموده خودرا مطمئن سازد که تمام  دسته های از فعالیت ستار بايگاموز 

 موضوع مصروف هستند. 

 

 :(Problem Play )تمثیل يک مشکل: شیوه  -4
 

 شامل مراحل ذيل میباشد : شیوهاين 

 

 يک بازی با تمثیل. برنامه ريزی (1

 انتخاب ممثل. (2

 دقیقه( 3وش کنند. ) گران ببینند و گدي تا عملی شود  لینممثبازی از طرف  (3

 (ردد.گنکات منفی تمثیل می شیوههمیشه دراين )

 یرد. گصورت میاالترتیب بحث: دراين مرحله سوالات ذيل ب (4

a. و چه شنیديد؟ يدشما چه ديد 

b.  ؟مشاهده نموديدکدام مشکل را 

c.  ايجاد شده بود؟ مشکلچرا اين 

d.  واقعه را ديده بوديد؟ی خويش همچو گآيا در زنده 

e.  ؟ ) میتوان از يک بحث جوره يی با يک بحث عمومی استفاده کرد(بود چه مشکلعوامل اين 

f.  روپی استفاده کرد(گرا حل کرد؟ ) میتوان از بحث جوره يی يا  مشکلچطور میتوان اين 

 خلاصه نکات مهم. (5

 ارتباط به درس آينده  (6

 یرد.گر بر میرا د دقیقه 90 – 45  شیوه فوق الذکرمدتمدت  (7

 

 رفته میشود قرار ذيل است :گدر نظر  شیوهنکات مهم که دراين 

 

 های آن استفاده میشود. حل تخنیک برای تشخیص مسايل مشکل و دريافت را هفن يا از اين  (1

 .(نباشد تر اضافهدقیقه  3 – 2 از  )مدت آننمايش حقیقی کوتاه  و ساده باشد.  (2

 شته باشد. نمايش صرف روی يک مسئله تمرکز دا (3

 نمايد. برنامه ريزیبايد محتاط باشد تا نمايش را قبلاً  ارگآموز (4

 يکه روی صحنه می آيد بايد بسیار واضح و روشن باشد. تمثیل  ا (5
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 راه های حل ضروری نیست که در نمايش نشان داده شود. (6

 ند. ند و برايش وقت داده شود تا تمرين کناه باشگانه از موضوع آگبايد بصورت جدا ینممثل (7

 های حل و راه مشکل بخش عوامل ، صرف ردد گضرور نیست که تمام نکات هر سوال روی کاغذ تحرير  (8

 آنرا میتوان نوشت.

 

 

 : Practice Play)تمثیل عملی  ) شیوه  -5
 

 دارای خصوصیات ذيل میباشد: روشاين 

 توضیح عنوان. (1

 چند نفری . دسته هایبه  کارآموزانتقسیم بندی  (2

 .کارآموزانمثال برای  تمثیل کردن يک (3

 ونظارت بعمل آورد. مشاهده روپ هاگاربايست ازگکارآموزان، آموزعملی کردن عنوان داده شده توسط  (4

 (ت داده شودقودقیقه  15 تا )نظر به ضرورت مدت: 

 حث ب (5

 بود ؟ چهالف: مشکل 

 د؟یچه آموختب: از درس 

 خلاصه  (6

 .دقیقه ( 60 – 30)  ودهبآن مربوط به موضوع و مدت  ،ارتباط به درس آينده (7

 

ردد. نکات منفی مورد بحث نمیباشد و گاکثراً موضوعات مثبت که کدام مشکل نداشته باشد تمثیل می روشدر اين 

ردد و ان عمل ايکه به گکه در مورد يک کار کسب می بوده هدف آن عبارت از عملی کردن يک کارو يا مهارت جديد

 رفتن تاريخچه مرض.گ –يک مصاحبه خوب  ردد. مثلاً گسلوک ارتباط دارد عملی می

 

 : (Picture Problem)به تصوير کشیدن مشکل شیوه -6
 

 دارای مراحل ذيل میباشد: روشاين 

 .(برای چند لحظه روی آن فکر کنید)نشان دادن تصوير  (1

 بحث: (2

 در تصوير شما چه ديديد؟الف: 

 ؟مشاهده نموديدکدام مشکل  را ب: 

 چرا اين مشکل است؟ج: 

يا  داريد مشکل از اين یتجاربآيا ؟ يا خیر ايد برخوردهاين مشکل   خويش به ی حقیقیگدر زنده د: 

 ؟خیر

a. عوامل آن چه است؟ 

 روپی (گ)بحث جوره يا 

 خلاصه (3

 دقیقه( 90 – 45ارتباط به درس آينده ) وقت  (4

 

ايکه درتهیه تصوير در آن میباشد. نکات  های تشخیص مشکل ، تحلیل و تجزيه آن و دريافت راه حل روشهدف اين 

 رفته میشود:گنظر 

a. .واقعیت داشته باشد 

b. .واضح باشد 

c.  داشته باشدند مطابقت نی میکگزنده  کارآموزانبه محیط ايکه. 

d.  باشد.  کارآموزانمطابق سويه 

e.  ردد که آيا از آن استفاده شده میتواند يا خیر.گعکس بايد امتحان 

f. .تصوير بايد يک مشکل را نشان دهد 

 و غیره استفاده کرد.  وهاگيا ال حیوان زنده ، سلايد ها ، فلم ها ، مودل –صوير میتوان از عکس ها برعلاوه ت
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 : Explaining picture)توضیح تصوير ) شیوه  -7
 

 تصوير يک مشکل فرق دارد.  روش اب روشاين 

 توضیح تصوير استفاده میشود دارای خواص ذيل میباشند : روشتصاويريکه در 

 ن ساختن يک نکته استفاده میشود مثلاً تصوير يک سوزن پیچکاری . شبخاطر رو (1

 يک مشکل  را نشان میدهد .  (2

 بعضی اوقات اين ها بنام فلپ چارت يا پوستر ياد میشود.  (3

 ی داشته باشد. گتصوير بايد واضیح باشد و احساس فرهن (4

نوشته نداشته باشد. مثلاً  ر همراه مردم بیسواد کار میشودگنباشد و ا وغريب دارای سمبول های عجیب (5

 .و غیره ر ، تصاوير انواع مختلف ماهیگدوران حیات کرم ج

 

 : (Exercises)تمرينات  شیوه   -8
 

استفاده میشود.  روشاجرا کردن يک عمل بعد از حاصل نمودن معلومات که به اعداد و ارقام محاسبه شود از اين 

 ، عايدات و غیره . يا خال کوبی واکسیناسیونتداوی و  برنامه ريزیومیر ،  گیصدی مرفمانند 

 تخنیک دارای مراحل ذيل میباشد :فن يا اين 

 موضوع ) تهیه کردن ارقام( (1

 (کارآموزانو رهنمايی کردن  ارگآموزتوضیح اوراق و دادن قلم ) نظارت از طرف  (2

 تقسیم بندی کرد. دوستهن را به کارآموزادر اين مرحله میتوان 

 بحث  (3

 ان.کارآموزشريح آن توسط فتن جواب و تگ

 ن مشکل داشته باشند(کارآموزا) در اين مرحله وقت بیشتر بالای نکات مصرف میشود که 

 خلاصه (4

 رتباط به درس آينده ا (5

 

 : (Case study)  يا رويداد مطالعه واقعه شیوه -9

 
 تخنیک دارای مراحل ذيل میباشد: فن يا اين

 انتخاب قصه  (1

 خواندن قصه و توضیح آن. (2

یرد در کاغذ تحرير شود      گو دادن سوالات که روی آن بحث صورت می دسته ها به کارآموزان ییم بندتقس (3

 دقیقه( 30 – 15)  کندمینظارت  ارگآموز)بمنظور دريافت مشکل ( 

 و بحث بالای هر نکته. از دسته هابحث : جمع آوری نکات از هر يک  (4

 یرد.(گلای هر نکته بحث صورت لترتیب باار دو يا سه سوال داده شده بود باگ)ا

 دقیقه  30 – 16مشکل ( وقت  های ) غرض راه حل ها دستهبه  کارآموزانتقسیم بندی  (5

 بعد نشانی هر نکته مشترک و بحث بالای آن( ارگآموز)نظارت و رهنمايی  

 خلاصه  (6

 دقیقه (  90 – 30ارتباط به درس آينده : وقت ) (7

 رفته میشود:گمطالعه واقعه نکات آتی در نظر  روشدر 

a.  .يک قصه يا واقعه که قبلاً رخ داده باشد و نکات منفی داشته باشد 

b. های واقعه ايکه مشکل  را تمثیل کند و در نتیجه مشکل  آن تحلیل و تجزيه شده بتواند و راه حل 

 ردد.گ جستجوبرايش 

c. .هدف بايد واضح باشد 

d.  ارتباط داشته باشد.ان گاشتراک کننده ی گبه زنده 

e. قصه سوالات موجود باشد. در اخیر 

f. .نکات ارزنده را از يک حالت واقعی بیرون آوردن 

g.  اجازه داده شود تا دانش و تجارب شان را مشترکاً به کار اندازند. کارآموزانبه 
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 :( Practical Skillمهارت عملی  )  -10
 

 ام دادن مهارت باشد.قادر به انج کارآموزهدف درس مهارت عملی بصورت عموم اينست که در ختم درس هر 

 ن يک مهارت عملی فیصدی ذيل بدست می آيد:ختدر وقت آمو

 )فراموش نمی کنند(. میماند انکارآموزفیصد به فکر  10فته شود تنها گر صرف گا -1

 )فراموش نمی کنند(. میماند کارآموزانفیصد به فکر  30فته ونشان داده شود تنها گر گا -2

قادر به آموختن آن میباشند که در  کارآموزان فیصد 100 رددگمرين و ت داده شود ، نشان شودفته گر گا -3

 راف ذيل نشان داده شده است.گ

 

10 ۱۰فیصد

30 ۳۰فیصد

100 ۱۰۰فیصد

.1روشهایاموزگارمحوری

.2روشهاینشاندادنوگفتن

.3روشهایکهشاگردانیاکارآموزانسهیمبودهاند
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 یرد.گفلهذا آموزش در نتیجه اجرا کردن و تمرين صورت می

 
 

 اشخاص با انجام دادن میآموزند.
 مهارت عملی دارای مراحل ذيل میباشد: شیوه

 ( :Introductionمقدمه ) -1

د و نیرگعلاقه ب به آن د ونبه اهمیت آن بفهم کارآموزانتا  هديردگمقدمه هدف و اهمیت موضوع بیان  در

ان موضوع کارآموزد. میتوانیم توسط سوال کردن از ان بوجود آورکارآموزتحرک آموختن را در  ارگآموز

اهند بیاموزند و چطور میتوانند اين تشريح شود که کدام مهارت را میخو کارآموزانپیش ببريم. به به را 

 پرسیده شود. کارآموزانقبلی  اربام پرسیدن درمورد تجگمهارت را بیاموزند . همچنان در هن

 

 :Demonstration )) دادن  نمايش  -2

موضوع  ام نشان دادن میتوانیمگهمچنان در هن میدهیمنشان  به کارآموزاناز درس را  یدراين مرحله قسمت

ر درس چندين مرحله را در برداشته گنشان داد.ا موضوع را و بدون تشريح هم میتوان مايمنتشريح هم  را

ذاريد تا گب نمايم تشريح کارآموزانرا به  وآلاتی سامان اهگهر باشد مراحل را قدم به قدم به پیش میبريم.

ذاريد گا شرح دهید و برا استعمال نمايند. دوباره به مهارت رجوع نموده و قدم به قدم مراحل روآلات سامان 

کمک شان  یمیکنند از طريق پرسش سوالات همرا اشتباه کارآموزانرگتا هر مرحله را عملی نمايند. ا

 موزند وايشان را تشويق نمايید.آخود بی اشتباهاتتا از  رفتهگصورت 

 

 ( :Practiceعملی )  -3
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و مشکلات  بعمل میآوردنظارت  هاز آنار اگآموزکار را انجام داده و  کارآموزاندر اين مرحله عملاً تمام 

نداشته احتیاج ر گدي ارگآموزبه کمک  انکارآموزرا حل مینمايد. و تا وقتی تمرين را انجام دهید که هاآن

از  ممکن کار آموزانشود  پرسیده ی از کارآموزسوالاتبايست در رابطه  اشتباهی را انجام میدهدر گ. واباشد

 موزند.آبی يشخو اشتباهات

 

 :(Summary )صه خلا -4

يا  اندمهارت را آموخته  کارآموزاندريافت نمايد که  ارگآموزیرد گدراخیر درس که خلاصه صورت می

ضرور  دوباره. دبدست آورده میتوانکار آموز را يشونتیجه تدريس خ کارآموزانسه سوال از شخیر. با پر

 خلاصه را تشريح نمايد. ارگآموزنیست که 

 

 ارتباط به درس آينده: -5

به  الذکر در مرحله فوق يا زمان مدتنظر به موضوع تدريس فرق میکند ولی بايد متوجه بود که  زمان 

 رديده است:گفیصدی ذيل تقسیم 

 زمان فیصد     5 – 4   مقدمه  (1

 وقت فیصد 20 – 10   نمايش  (2

  زمان  فیصد 70 – 60   تمرين  (3

 وقت  فیصد     3 – 1   خلاصه  (4

 اختن درس مهارت عملی:نکات مهم براي به کار اند

 درس را به مراحل ساده تقسیم نمايد. .1

 را مرحله به مرحله تعلیم دهید. کارآموزان .2

باشید يا ماهرانه همراه شان  کارآموزاول متوجه و مواظب  -شما میتوانید تمام مهارت را تشريح کنید   .3

ه مهارت که شما تدريس میکنید مربوط ب البتهرا تمرين کنید )انهر مرحله  آنمايش داده پیش برويد و بعد

 میباشد(.

نکات  روی تعداد مراحل آموختن مربوط به موضوع درس است که ساده است يا پیچیده ولی در مرحله اول .4

 یرد.گکلیدي بحث صورت 

 . داشته باشدو لوازم از خود سامان  کارآموزاطمینان حاصل نمايید که هر  .5

 د.ش بیاموزکمک شود تا خودان  بهفکر کند و  کارآموزسوالات طوری باشد که  .6

د که مردم با کار کردن یباش نظر داشته رفته شود و بايد درگ( در نظر  فیصد70وقت زياد برای تمرين )  .7

 کاری را انجام دادن است. تمرين کردن با میاموزند و 

 

 پلان کردن درس مهارت عملی :

 
 ردد.گانتخاب می نظر به موجوديت مواد درسی و سامان و آلات انتخاب عنوان : .1

 رديده تاگ ترتیب میشود نکات مهم هر مرحله ترتیب يی مرحلهطورموضوعات : محتويات درس  .2

 آن باشند.  یقادر به اجرا کارآموزان

ا به تعقیب نمايش مرحله به مرحله ي کارآموزان از رفته شود که نمايش خفیفه با نظارتگ: تصمیم روشاجرا  .3

فتن و با تشريح ، در اين مرحله بخاطر بايد داشت گ. همچنان نمايش بدون کارآموزان باشدتمرين  با همراه

فیصد درس به  70ار  صرف شود) تشريح کردن و نشان دادن( و گفیصد وقت درس همراه  اموز 30که 

 ان صرف شود . گتمرين اشتراک کننده 

س را دوام میدهید مهم است نوشتن پلان درس: حالا درس به تفصیل نوشته شده میتواند به ترتیب که شما در .4

 توسط کارآموزیرا که میخواهید بپرسید تحريرداريد پلان درس بايد قبل از زمان  یسوالاتتمامی تا 

 ترتیب شود. ارگآموز

بخش نشان دادن ، نوشتن انجام  هرردد ، معرفی نوعیت سامان و تحرير سوالات ، درگدر بخش مقدمه هدف تحرير 

به آن  کارآموزنوشته شود ، نکات مهم ) کلیدی( که  بايست نام هر مرحله،  ارتبخاطر آموختن مه روشدادن 

 کارآموزان، سوالات که شما میکنید در بخش تمرين بنويسید شما چطور تمرين را برای  رددگتحرير  نیازمندی دارد

 ترتیب میدهید.

 

 ردد.گوردن هدف درس تحرير و بدست آ کارآموزانکاوت ذسوال به مقصد دانستن  4الی  3:  در بخش خلاصه
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 :(   Demonstrationنمايش) شیوه -11
 

مفهوم و  ها نمايش عبارت از نشان دادن وسايل و لوازم تمثیلی موضوعات میباشد که با درک بعضی مفکوره شیوه

 از از درک موضوعات عاجز میباشند یکه بطور نظر کارآموزانیمسايل در آموختن کمک میکند. بیشتر برای 

 سالان (  گ. ) بخصوص برای بزراستفاده بعمل میآيدنمايش  وشر

 تاد نفرصت پیدا میکن کارآموزاننمايشی بوده که  شیوهحیوان يک يا کالبد شکافی  ( Autopsy)بطور مثال : اجرای 

 مطلب و دانش را بیشتر کسب نمايد.

 رفته شود :گنکات آتی در نظر  شیوهدر اين 

 درهر بشکل سوال و جواب آنرا تشريح هدف و اهمیت موضوع که میتوان ،ممقدمه: معرفی سامان و لواز (1

 برد.بخش پیش 

 .انکارآموزدر جريان درس از پرسیدنتشريح کردن و ،ش : نشان دادننماي (2

دريافت نمايد که هدف برآورده شده است يا خیر ، میتواند با پرسیدن سوالات  ارگآموزخلاصه: در اخیر  (3

 .دريافت نمايندا هدف ر

 ( ( Linkارتباط  (4

 :( Presentation)ارايه  شیوه -12
 

 که موضوع را دريک وقت معین به طور خلاصه تشريح مینمايد. و شامل سه بخش میباشد. شیوه يی استارايه 

 ( Introduction)مقدمه:  .1

 فته میشود بطور بسیار مختصر تشريح شود.گتمام موضوعاتیکه در ارايه 

 Main Part)بخش اصلی ) .2

راف ، جدول ، عکس و غیره نیز گردد. دراين بخش میتوان از چارت ، گات اساسی تشريح میموضوع

 استفاده کرد.

 :( Summary)خلاصه  .3

 دقیقه( 15 – 10ردد. ) وقت گفته شده تکرار میگدر خلاصه چیز هايیکه 

 

 مقررات عمومی ارايه :
 ارايه بايد کوتاه و خلاصه باشد. .1

 ساده باشد. .2

 ت بیشتر را دروقت کم کسب نمايد.شنونده بايد معلوما .3

 چیزيکه ارايه کننده بیان میکند آنرا بايد بفهمد. .4

 در صورت امکان نشان دادن سلايد ، چارت ، جدول و غیره. .5

 برای شنونده دلچسپ و جالب باشد. .6

 

 نکات لازم در ارايه خوب:
A.  فتار:گدر قسمت 

 فتن بلند ، واضیح و عام فهم باشد.گسخن  -1

 باشد. مطابق سويه حاضرين -2

 فتار باشد.گخوش  -3

 

B.  رويه وسلوک 

 حوصله مند باشد. -1

 باشد. داشته بشاش چهره -2

 خسته نباشد. -3

 توجه حاضرين را بخود جلب نمايد. -4

 متوجه تمام حاضرين باشد. -5

 عجله نداشته باشد. -6

 شدن متوجه خود و حاضرين باشد. هدر وقت ايستاد -7
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C. ام ارايه:گدر هن 

 اشد.موضوع ايکه ارايه میشود عنوان داشته ب -1

 منظم وبه ترتیب تهیه شده باشد. -2

 معلومات در مورد يک موضوع مشخص باشد. -3

 ی حاضرين داشته باشد.گمعلومات ارتباط به امورات زنده  -4

 

D. :چارت 

 واضیح نوشته شود. -1

 عنوان داشته باشد. -2

 ارتباط موضوعات موجود باشد. -3

 جملات کوتاه و پرمفهوم باشد. -4

 قابل ديد به تمام حاضرين باشد. -5

 درست باشد. نصب آن -6

 .نشده باشدارقام بسیار نوشته  -7

 وقت آن معلوم باشد. -8

 باشد.  6 – 3از  اصلی موضوعات يا عناوينتعداد  -9

 .داشته باشد يا فرعی عنوان خرد 4 – 2 اصلی هر عنوان -10

 

 ارايه نا مناسب:
 

A. فتن :گ 

 فتن گزود زود  -1

 فتن بی ارتباط گ -2

 

B. :چارت 

 نوشته خورد -1

 نا مناسب. گرن -2

 ته .واضح نبودن نوش -3

 ارتباط جملات موجود نمی باشد. -4

 عنوان وجود ندارد. -5

 مشکلات در ديدن موجود میباشد. -6

 

C. :سلوک و رويه 

 یرد.گاز روی چارت ارايه می -1

 .اه مینمايدگنصرف به چارت  -2

 .اه میکندگنتنها به يک طرف  -3

 علاقمندی آن کمتر میباشد. -4

 .می استدمقابل چارت  -5

 میدهد. بسیار زياد معلومات -6

 .خسته کن است -7

 

D. : جدول 

 آن درست نمی باشد. هنوشت -1

 .نمیداشته باشدعنوان  -2

 میداشته باشد. يا اشتباه غلطی -3

 نجانیده شده است.گارقام زياد در آن  -4

 فیصدی ارقام را نمی داشته باشد. -5
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 (:Workshop Method )   اه آموزشیگيا کار ورکشاپ شیوه  -13
 

نفر به  ۲۵تا  ١۰موضوع مشخص میباشد که درحدود بسیارموثر غرض حل وفصل مشکلات معمول دريک شیوه 

و گفتگدريافت می نمايند. در اين زمینه  را مشکل های وراه حل را شريک ساختهیری نظريات خويش گاساس سهم

 جروبحث دسته جمعیموضوع مشخص به شکل  یو بالا رديدهگمساعد  اه آموزشیگکاران گبرای  اشتراک کننده 

 برده میشود. یشدسته جمعی پ روشمشابه به  شیوهبیق اين ردد. و مراحل تطگمی صورت

 

 :(Brain Stormingیزه های فکری )گان شیوه  -14
 

که بنام  شیوه ييجديد عبارت از برنامه های رفتن گيکی ازراه های ساده جهت دريافت ضروريات ومدنظر

 را ازاهالی قريه دسته يی شیوه. جهت اجرای اين  میباشد رددگيا د می (Brainstorming)رى یزه های فکگان

 بیانرا  ايشاندرمجلس ازانها خواسته میشود که مشکل عمده قريه  .یردگوبا ايشان مجلس صورت می کردهجمع 

یرد گن مرورصورت میروی آوبعدا  شدهاه ويا صفحه کاغذ يکايک نوشته بالای تخته سیآنها  نظريات. نمايند

د باريدن باران ،عدم استحکام سط همچومؤسسات ممکن نیست )ماننتو یکه مشکلاتحل  همچنان درجريان مجلس

 و ردد  بعدا مشکلات باقیمانده را لست کردهگمی( ازلست مشکلات حذف  غیره ، نبود امنیت سیاسی وضع

ازهرشخص بصورت انفرادی پرسیده شود که مشکل عمده کدام است ؟ بايد پذيرفت که خواهی نخواهی نظريات 

ان مجلس برسه مشکل درنهايت موافقه نمايند. وقتیکه گرکوشش شود که اشتراک کننده گممختلف خواهد بود 

پروژه جديد کدام فعالیت يا غاز يک آدا ازمجلس پرسیده شود که درصورت رديد بعگمشکلات طورفشرده لست 

 .خواهند داد قرار کاری خويش در اولويترا  ياتضروريک از 
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. ما مردم را به آموختن میباشد يا کارآموزی ازجريان تعلیم یيک قسمت خود می کنند که اين تباهاشمردم همه وقت 

در  کارآموزانسوالات را بپرسید تا  .اصلاح کردمیتوان بوسیله پرسیدن سوالات را  اشتباهاتهمکاری کرده میتوانیم. 

 کارآموزانرا تشويق نمايد ، بالای شان چیغ نزنید ، به  کارآموزانه باشید ، فکر کنند ، با حوصلاشتباهات شان باره 

چه چیز  که شود پرسیده کارآموزانرا متوجه شوند. همچنان از خويش ت دهید و همکاری نمايید که اشتباهات آجر

از همچو اشتباهات  مهم است ؟ در آينده چطور میتوان اشتباه رخ داده است ؟ چرا اين اشتباهچرااين  ؟است اشتباه

 را حل کرد. هاتاشتبا کارآموزییری کرد ؟ به شکل مذاکرات می توان در جريان گجلو
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 فصل سوم

 

 :PLAN)) کاری برنامه
 

ويند و در اصطلاح نقشه ذهنی و رهنمود يک روش بوده که برای انجام گدر لغت به معنی تعبیر وتخمین را  برنامه

 يا فعالیت طرح میشود.دادن يک کار 

برنامه ويا  ياد مینمايند برنامه ريزیرا بنام يک اداره ينده آبامفهوم ومسلسل پیشبینی کردن کارهای  ،بطورمنظم 

تی درنظر آنکات  برنامه ريزیمنطقی جهت دريافت راه رسیدن به هدف میباشد.  در و عبارت از تفکر معقول ريزی

 رفته شود:گ

o طرح ريزی شود.آنها  رفته و برنامه های آينده برويتگذشته الهام گوقايع  از نتايج رويداد ها و 

o سبب ناکامی  بیرد. زيرا عجله وشتاگدقت بیشتر صورت و تعمق ،یری توام با تفکرگپروسه  تصمیم در

 ردد.گوشکست می

o باشد. حی انجام کار واضگونگلازم است تا هدف ، وقت و چ 

o ی هیچ مفهوم را ارايه نمیتواند بکند ئیری البته به تنهاگاز تصمیم  ری نیست به جزگچیزی دي برنامه ريزی

 ر اند.گیری مترادف يکديگو تصمیم  برنامه ريزیدرعملکرد مديريت هر دو لغت 

 

بوده که بخاطر انجام دادن تمام فعالیت  يا سازمان يافته يک طريق يا روش منظم سیستماتیک برنامه در تعلیم و تربیه 

نجانیده میشود. برای بدست آوردن اهداف تعلیم و گار  گدر يک درس از طرف  اموز انکارآموزو  ار گهای  اموز

ار  گرفته شود. برای  اموزگدر نظر  کارآموزوعمر دانش ضرروت بوده و برای آموختن دانش سطح  برنامهتربیه به 

 انکارآموزموقعیت ، توان و سويه  هر درس را نظر به برنامهاز تدريس بطور دقیق  تا قبل پنداشته میشودضروری 

، روش های نوين درسی ، مواد درسي ، وقت و مثال ، وضع فزيکی صنف ، موسم و غیره چیز های ضروری 

 ترتیب نمايید.

ردد به همین اساس گعبارت از مجموعی تصاوير و فعالیت هايست که در آينده عملی می برنامه ريزیبصورت عموم 

 وم به انواع ذيل طبقه بندی کرده اند:را بصورت عم برنامه ريزی

 

A. طويل المدت: برنامه ريزی 

موضوعات طرح شده و  یو تمام شده موضوعات عمومی بکار انداخته برای انجامکه  برنامه ريزيستعبارت از 

 رفته شود.گيکسال در آن تنظیم و در نظر  مواد

 

B. ی موضوعات درسی:بماهانه تقري برنامه ريزی 

ت درسی يک مضمون تسلسل منطقی پیدا کند و موضوعات بین خود ارتباط منطقی داشته برای اينکه موضوعا

 انه ترتیب دهد.گجدا  برنامهار  ضروری است که برای هر ماه گد برای  اموزنباش

 

C. : پلان درسی يک ساعته 

ماده ساخته و بعداً ار  قبل از تدريس آنرا آگبوده که  اموز یی منظم و مرتبگپلان درسی يک ساعته عبارت از آماده 

اساسی داشته و باعث  نقشار  گو تدريس  اموز انکارآموزدرسی در اموختن  برنامهدر صنف تطبیق می نمايد. 

ردد. قبلاً فکر می شد که تعلیم و تربیه تنها درس را تقديم می کند و مکتب محل تدريس درس است. گسهولت ها می 

کرد يعنی مکتب يا مرکز تربیوی نه تنها محل درس و درک  رفت اين مفکوره تغیرگزمانیکه تجارب صورت 

است که زمینه را برای فکر کردن ، فهمیدن ، احساس مسئولیت و غیره بخاطر بدست  یحقايق است بلکه محل

رفته از طرف  گصورت  کارآموزانآوردن دانش مساعد میسازد. در بخش جسمی ، ذهنی و مسايل جامعه توجه 

 خود متکی شوند. هخود شان کار کرده و ب کارآموزانیرد تا گترغیب و تحريک صورت می ار  راهنمايی ،گاموز

 ردد.گدرسی ترتیب  برنامهبخاطر اينکه اهداف ذکر شده برآورده شود بايد برای درس 

 

 درسی: برنامهاهمیت 

 کار هر روز را به طرف يک هدف معین پیش می برد و برای بدست آوردن اهداف مطالب توجه زياد -1

 یرد.گصورت می

 ی نجات میدهد.گنده گار  را از تشويش و پراگاموز  -2

 میسازد. تر و ارتباط مواد درسی و فعالیت ها را مستحکم شدهپیدا  دروسارتباط بین  -3
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 کارآموزانار  و برای رشد وانکشاف استعداد گيا روش  اموز شیوهدرسی زمینه را برای انتخاب  برنامه -4

 مساعد میسازد.

ار  کمک میکند که درس را قدم به قدم به شکل گیری کرده و به  اموزگاز ضیاع وقت جلودرسی  برنامه -5

 منظم پیش ببرد.

و اطمینان حاصل نمايد که  نمايدرا تدريس خويشار  وقت کافی میدهد تا درس گدرسی برای  اموز برنامه -6

 نمايد. استفادهمواد درسی را در کجا و به چه شکل 

 

 درسی: برنامهپیش بینی قبل از 
 

 :داشته باشدار  نکات آتی را در نظر گاموز  برنامهقبل از ترتیب دادن 

سازد ، در مطالب و فعالیت ها مهارت ها را کسب ازه کافی از موضوع خود را باخبر ار  بايد به اندگاموز  -1

 نمايد. 

. زيرا باشدداشته از اهداف تعلیم و تربیه با خبر باشد اهداف اساسی ، عمومی و خصوصی را در نظر  -2

مواجه شدن به مشکل آنرا حل  صورتار  فرصت خوبی آماده میسازد تا درگفهمیدن اهداف برای  اموز

را شناخته و به کارآموزان ار  گدرسی ضروری پنداشته میشود که  اموز برنامهنمايد. قبل از ترتیب دادن 

 اختلافات فردی آنها توجه نمايد.

خودرا بشناسد و  کارآموزانار  متوجه حقايق و واقعیت ها باشد. گوزدرسی  ام برنامهقبل از طرح کردن   -3

و آنرا در  رفتهگی گآماده  نیازمندی های شانار  برای رفع گدارد.  اموز نیازبه چه  انکارآموزبفهمد که 

 شامل ساخته و مواد درسی را آماده سازد. برنامه

درسی را  برنامه دداشته باشد تا بتوان کامل شنايیار  به تکنیک ها و پرنسیب ها و تهیه مواد درسی آگاموز  -4

 بطور موفقانه ترتیب دهد.

مفید  کارآموزان دنناار  بايد به اساسات و پرنسیب های روانشناسی بفهمد تا در تمام مراحل آموختگاموز  -5

 د.رآموختن ببار آ کارآموزانت آن با تماس نزديک با اثابت شود و مطابق هداي
 

 درسی: نامهبرقسمت های اساسی 
 

 :میباشددرسی بصورت عمومی قسمت های ذيل شامل  برنامهدر 
 

I. :عنوان درس 

 چهرگاهی نداشته باشد اگار  از موضوع آگر  اموزگار  بايد موضوع درسی معلوم باشد زيرا اگبرای  اموز

به   اهی از موضوعگر آگرسیده نمیتواند. از سوی دي يشنمايد باز هم به هدف خوهم بسیار جد و جهد 

 .نمايدمواد بهتر را انتخاب و ار  کمک میکند که برای تدريس موضوعگاموز
 

II. :وقت 

و قدم  نمودهار  کمک میکند که موضوع درسی را بهتر ترتیب گبرای  اموز وقت يا معلوم بودن زمانتعین 

 برسد. يشبقدم به هدف خو
 

III. : محـــــــــل 

 تر مساعد میسازد.برای تهیه مواد درسی بهتر و تدريس موثررا زمینه 
 

IV. :اهداف 

در وقت معین ، واضح کردن  انکارآموز اندنفرق داشته ولی هدف آن آموخت یاهداف هر موضوع درس

 ارفته میشود . هر موسسه تربیوی بگتفهیم کردن است که نظر به ضروريات در نظر  بهترو  اتموضوع

. بصورت عموم ندويگاصلی و اساسی به فعالیت آغاز مینمايد که همچو اهداف را اهداف  یاهداف مشخص

که اين اهداف از نیتجه  ندويگهای درسی که در تدريس پیش بینی میشود نتايج آنرا هدف عمومی می برنامه

ات هر موضوع شامل چند موضوع بوده که هر فردم يک موضوع وسیع و يا مضمون بدست می آيد.

 د. نويگاصد درس را اهداف خصوصی موضوع يا درس مقاصد و نتايج مشخص داشته که نتايج و مق

 

V.  : نکات کلیدی 
ار  گدرسی زمینه را برای  اموز برنامههر درس از خود نکات کلیدی داشته و موجوديت نکات کلیدی در 

شود. نکات کلیدی از تشريحات غیر ضروری ترنزديک يشمساعد میسازد که قدم بقدم به هدف خو

 ف خويش میرسد.اربوقت معین به هدگو اموز نمودهیری گجلو
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VI. :مواد درسی و لوازم 

ار  برای تدريس موضوع گهر  اموز آواد و لوازم مشخص ضرورت دارد. بنهر موضوع درسی به م

را پیدا نمايد که از تدريس خويش نتیجه بهتر  یخويش تا حد توان سعی نمايد تا مواد و لوازم یدرس

ار  میباشد. گش مسلکی و شرايط محیطی  اموزیرد. انتخاب و تهیه مواد درسی مربوط به ابتکار ، دانگب

د و نفکر کن انکارآموزدر نتیجه آن و برسد يشدف خوه ار  کمک میکند که بهگمواد درسی به  اموز

 د.نبیاموز

 

VII. های درسی: شیوه 

را  شیوه يیار  گضروری پنداشته میشود که  اموز آردد بنگو مواد درسی تهیه  شودزمانیکه هدف معلوم 

روش ردد ، انتخاب گمشخص تدريس می شیوهبرسد. هر موضوع توسط  يشدف خوه د که بهانتخاب نماي

 نايل آيد هدف خويشيه ار  مساعد میسازد که در وقت کم به آسانی گزمینه را برای  اموز تدريس يا شیوه

 د.نیاموزب انکارآموزو قدم بقدم به هدف رسیده و در نتیجه  نمودهو از مواد تهیه شده خويش استفاده موثر 

 

VIII. :تطبیق مراحل درسی 

تمام فعالیت هايکه از شروع الی ختم درس در يک وقت معین بمنظور تدريس يک موضوع انجام داده 

خود را به هدف  شیوهار  مرحله به مرحله توسط يک گموزآفته میشود که  گمیشود مراحل تطبیق درس 

ذشته به درس نو و گاحل درسی ارتباط درس می آموزند. در تطبیق مر کارآموزانمیرساند و در نتیجه آن 

ار  بتواند در وقت معین به هدف گرفته میشود تا  اموزگهمچنان نکات کلیدی در هر مرحله در نظر 

 خويش برسد. 

 

IX. :ارزيابی درس 

ار  نکات کلیدی يا اساسی هدف خويش را بطور خلاصه ذکر میکند و يا توسط گدر ختم هر درس  اموز

ردد که  گدرس تدريس شده را ارزيابی میکند. در وقت ارزيابی ثابت می کارآموزانپرسیدن سوالات از 

 و يا خیر؟ است ار  به هدف خويش رسیدهگاموز

نايل دف ه ار  بهگر به هدف خويش نرسیده باشد بايد عوامل آنرا دريافت نمايد. عواملی که  اموزگا

وع درس و مشکلات آن ، توجه ممکن نا مناسب بودن طرزالعمل اصول تدريس ، موض رددگنمی

، نامناسب بودن وضعیت عمومی صنف ، نبودن مواد درسی و غیره باشد. در صورتیکه  کارآموزان

 يا درروز بعد و ر لازم باشد در همان روزگآن جستجو شود ا های ردد راه حلگعوامل ناکامی تشخیص 

 د.نوزبیام انکارآموزردد تا بالاخره گدوباره بطور خلص موضوع تدريس 

 

X. :نتیجه 

رفته میتواند که درس خودرا گتصمیم  بنآار  ارزيابی کند که نتیجه بدست آورده گزمانیکه  اموز

رفته و گار  آينده را در نظر گو در همین مرحله  اموز ندآموخته ا انکارآموزبطورمکمل تقديم نموده و 

  اتخاذ مینمايد. تصمیم خويش را

 

XI. آينده : به درس آن ی و ارتباطگوظیفه خان 

را به درس آينده ارتباط میدهد. همچنان خويش ار  درس تدريس شده گموزآخويش   درس برنامهدر اخیر 

را تشکیل میدهد. زيرا بعضی درس های مشکل به مشق و تمرين  برنامهی نیز بخش گقسمت کار خان

اعد میسازد که وزمینه را مسواداشته  را به کار انکارآموز تبیشتر ضرورت داشته و در وقت فارغ

 یبه درس ها مینمايد تارا تشويق  انکارآموزخارج از صنف معلومات را جمع آوری کرده و  انکارآموز

 .ندیرگی بگآينده آماده 

 

XII.  برنامهتغیر : 

 که دريابد ستبايارگنفهمد  اموز کارآموزرا بدست آورده نتواند و  خويش ار  هدفگدر صورتیکه  اموز

مناسب  های تدريس آيا شیوه ؟اشتهمواد درسی به موضوع ارتباط ندآيا  ده؟بوموضوع بسیار مشکل  آيا

تغیرات آورده و پیشنهادات  يشدرسی خو برنامهار  درگاموز  آردد. بنگو غیره مشکلات جستجو  ؟نبوده

 یرد. گتعین شده را بدست آورد و از کار خود نتیجه ب ازقبل سازد تا هدف هایرا در درس شامل  جديد
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 درسی : برنامهه نمون

 
 او داری گاهمیت  موضوع درس :

 

 ران اان مالدگران ، نماينده امالد ان :گاشتراک کننده 

 

 د کرد:ندرآخیر اين درس مالداران در موارد ذيل معلومات حاصل خواههدف : 

 ی انسانهاگاوداری درزنده گارزش واهمیت  .1

 اوداری  در جامعه و فامیلهاگاقتصادی  نقش .2

یری ، گاوداری ) صحت ، تغذيه، نسلگاساسی بمنظور بلند بردن سطح تولیدات  لعوامدانستن  .3

 هداری وبازاريابی (گن

 اوداری ازطريق بدست آوردن معلومات کافی.گتشويق مالداران بمنظور انکشاف  .4

 

 مواد درسی :
 تصاوير 

 طويله ویگيا ال مودل 

 ريشقه وبیده 

  میکروب ها وغیره(عوامل امراض ) انواع کنه ها ، کرم ها، تصاوير 

  تخته ، مارکر ، کاغذ وغیره 

 دقیقه بدون تفريح  30وقت :  
 

 وقت فعالیت و محتويات درس میتود تدريس
میتود سوال 

وجواب و 

 حتوضی

 ويراتص

 تشريح هدف  -1

 نکات کلیدی : -2

 وشت وشیر (گاوداری بمنظور غذا ) گ 

 قلبه و باربری( اوداری بمنظور کارگ( 

 مواد سوخت و زراعتاوداری بمنظور گ 

 اوداری بمنظور شغل وپیشه گ 

 اوداری بمنظور شوق وعلاقهگ 

 قربانی و رسم ورواج بلخصوص عروسیاتاوداری بمنظور خیرات ، صدقگ ، 

 فعالیت :  -3

 ترتیب به ارتباط موضوع(االسوال وجواب: ) تهیه سوالات ب

ا کردن نکات از طريق پید را ث عمومی سوال های طرح شود که خودبح بشیوه جرو

هداری می گاوها را نگکلیدی  به هدف رسانید. بطور مثال ) آيا شما میدانید ما ومردم چرا 

 او ها چه مفاد دارد؟(گهداری گکنند؟ يا ن

 توضیع تصاوير: )ترسم تصاوير به ارتباط موضوع(

ی مطرح شود که اشکال تحلیل و تدريس کننده به هدف برسد. تبه کمک نکات کلیدی سوالا

 طورمثال :ب

 در تصوير چه می بینید؟ .1

 ین به کدام منظور استفاده می شود؟گسر .2

 خلاصه :  -4

 تکرار درس به شکل خلاصه 

 ارتباط به موضوع بعدی:  -5

 از : اند موضوع بعدی عبارت

 ؟اوداری گلند بردن سطح تولیدات ب در اساسینقش عوامل 

 دقیقه 5
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 ١٣۹٣         انآموزگار یآموزکار          

 فصل چهارم
 

 :(Evaluation and Reporting) راپور دهی ارزيابی و 
 

برای دور کردن  را ما ارزيابیباشد به همان اندازه  بهترعلومات در مورد افراد بیشتر و به هر اندازه که م

ای ردد برگتعلیم و تربیه زمانیکه هدف تعین می ی. از نظر علماساخت خواهد تر و معقول  ترمشکلات آنها موثر

ای هدف های طرح شده بر برنامهردد که گردد. برای اينکه ثابت گطرح می برنامه هايک سلسله  هابدست آوردن آن

يک سلسله عملیه ها ضرورت پنداشته میشود که در تعلیم و تربیه آن را ارزيابی ، اندازه  تا کدام حد موثريت دارد

 ويند. گیری و امتحان می گ

 

a) : ارزيابی 
 ردد.گاز عملیه هايست که ذريعه آن درجه رسیدن به هدف تعلیمی تعین و مشخص میارزيابی عبارت 

 :میباشددو هدف عمده ذيل  دارای ارزيابی

 ار  کمک میکند که بفهمد اهداف تعلیم تا کدام حد تکمیل شده است.گاموز بهارزيابی تربیوی  -1

ار  گر  اموزگرا بشناسد ، ا نرداگکارآموزان و شاار  کمک می نمايد که گارزيابی تربیوی به  اموز -2

 نبه آسانی میتواند درجه تکمیل شد ردان معلومات مکمل و جامع داشته باشدگشاکارآموزان ودر باره 

 به دونوع است:  تعین درجه اکمال اهداف اهداف تعلیمی را تعیین کرد.

i.  تکوينیارزيابی (Formative در مرحله اول :)که رفته میشود گدر نظر  شیوهو  برنامه

 ردد.گمعلوم کاردر موثريت شیوه و  برنامهاهمیت 

ii.  نهايی ارزيابی(Summative ارزيابی را :)یردگصورت می برنامهويند که بعد از تطبیق گ 

 تطبیق شده است. برنامهو يا تا کدام حد  اند د که به هدف رسیدهنکه معلوم نماي تا

b)  ی یرگاندازه: 
وده که از روش های دقیق و عینی استفاده شده و نتیجه آن یری از جمله اصول های ارزيابی بگاندازه 

 خصوصا به شکل اعداد بیان میشود. یمقدار ونهگب

 

c) :امتحان 
ردد. يک عمل منظم گیری بوده که از جواب مشخص امتحان شده استفاده میگامتحان وسیله مختص اندازه 

 ردد.گافراد استعمال می زیو کارآمو است که جهت معلوم کردن پیشرفت تربیتی يی و کنترول شده

 

 یری :گاهداف امتحان و اندازه 
تعلیم و تربیه به اساس دواصل که يکی  یرا علما وکارآموزی یری وظايف امور تربیتیگاهداف امتحان و اندازه 

است که در آن پیشرفت به اساس امتحان منظور فضای  وکارآموزان ردانگر درجه بندی شاگوضع بهتر تدريس و دي

 ردد:گیری به اساس وضع تدريسی ذيلاً ذکر می گآموزش باشد تقسیم بندی نموده اند که اهداف امتحان و اندازه بهتر 

 .وکارآموزی یزه مطلوب بخاطر تولید آموزشگتولید ان -1

 ردان به اساس چاره سازی.گشاکارآموزان وپیدا کردن نکات قوی و ضعیف  -2

 ردان.گشادسته جمعی کارآموزان ومقايسه  -3

 ردان.گشاکارآموزان ومودن اختلافات فردی معلوم ن -4

 

 فرق بین امتحان و ارزيابی
 

  ارزيابی      امتحان 

 ارزيابی عمل غیر رسمی است. -1               امتحان عمل رسمی است. -1

 قبلی ارزيابی هر وقت بدون کدام اطلاع -2    اطلاع قبلی امتحان در يک سال دو يا سه مراتبه به اساس -2

 یرد.گصورت مییرد.                                                           گمی صورت

 ارزيابی عمل متداوم است. -3               امتحان يک عمل غیر متداوم است. -3

 ارزيابی ترس و بیم ندارد. -4                در امتحان ترس و بیم میباشد. -4

 باشد نمیداشته ندی دارد ولی نمرهارزیابی درجه ب -5           ارد.امتحان درجه بندی و نمره د -5

 ارزيابی کامیابی و ناکامی ندارد. -6                امتحان کامیابی و ناکامی دارد.  -6
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 ١٣۹٣         انآموزگار یآموزکار          

 Reporting دهی راپور
   

راپور سنديست ح به اصطلاردد. ويا گکار ها و وقايع انجام شده تشريح میآن  راپور عبارت از سنديست که در 

 میباشد. ها ر نتايج وبررسیگکه بیان

 اقسام راپور قرار ذيل است:

o  راپور سالانه 

o  راپور کمیته 

o و سیمنار ها اه های آموزشیگيا کار راپور مجالس ، ورکشاپ ها 

o راپور پروژه 

o راپور ماهوار 

o راپور ربعوار 

o ت )يراپور مامور( Mission  
 

ه به صورت عموم يک راپور و هدف نوع راپور دهی تفاوت داشت مؤسسهنظربه نوع راپور ، سیستم کار هر 

 ست حاوی نکات آتی باشد:خوب باي

 

 چه واقع شده است ؟ .1

 ونه است ؟گکار انجام شده به مقايسه کار پیشبینی شده چوضعیت  .2

 است؟ ولی مفید بوده انجام شده بوده کدام نکات مثبت ومنفی  وکدام کار های که نه مثبت بوده ونه منفی .3

 ت؟سآيا کدام واقعه  ياکار غیر مترقبه بوقوع پیوسته ا .4

 ردد.گذکرآن  احتوا کرده با تاريخ و ساعت دقیقکه راپور ی رازمان .5

 اسم ووظیفه راپور دهنده با امضاء درصورت ضرورت به اداره مربوطه حتمی است. .6

 باشد حهدف واض .7

 .باشد محل کار يا ساحه بازديدشدهاز .8

 نتايج .9

 داياتپیشنهادات و ه .10
 

 Narrative Reporting :راپور تشريحی 

 
راپور تشريحی عبارت از ارزيابی نوبتی از وضع پروژه بوده که جهت فعالیت های بهتر وحصول مقاصد    

 یرد.گصورت می 

 

 برای نوشتن راپور مکمل و موثر مراحل ذيل ضروری است: 

 

 نوشتن .انه موضوع و عنوان راپور را گدريک صفحه جدا: صفحه عنوان  .1

 ضروری میباشد.آن  هر پروژه شماره اختصاصی داشته  که نوشتنشماره ) کود نمبر(:  .2

 ردد.گتحرير می مؤسسهاختصار و نام مکمل اداره تطبیق کنند ه:  .3

 ردد.گتطبیق شده باشد تحرير میآن  که پروژه دریتنام قريه ، ولسوالی و ولاساحه پروژه :  .4

 ردد.گو ختم ( پروژه درج راپور می مدت ) تاريخ شروع مدت راپوردهی :  .5

رفته، گنکات مثبت و منفی کار که مطابق پلان پیشبینی شده و اهداف پروژه صورت فعالیت :  .6

رفته ، مشکلات ،  نواقص ، کمبودی ها ، پیشنهادات برای رفع نواقص ، تاثیر گاجراات صورت ن

 ردد.گذارش تحريرمیگواثرپروژه در فاصله دو 

 م ووظیفه مشخص کسی را که راپور را نوشته است تحريرمیشود. نا: ترتیب کننده  .7

 

 یری:گنتیجه 
رديده است هر کاريکه انسان آنرا انجام گداشته وحقیقتاً ثابت  یمهم نقشی گاصول در بخش فعالیت های زنده 

ب را بدست نتیجه مطلو انجام شده کاررتیکه به اصول آن نفهمد شايد ازمیدهد بايد به اصول آن پی ببرد در صو

اهی داشته باشد. بنا در گار ی کرده میتواند که به اصول و فن تدريس آگورد. به همین اساس کسی خوب  اموزنیآ
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 کارکنان یرالمدت برای داکتران ،قصديده میتوان در موثريت کورسهای رگاين رساله موضوعاتیکه انتخاب 

یری فعالانه شان مشکلات گود. از تبادل افکار و سهممفید واقع ش اران طبقه اناث گاموزو  ترويجی بخش لبنیات 

 بوجود آيد. رموث اندنوختساحوی و آم

 و مالداری  بخش تعلیمی وترنری تيکی از مشکلا تقويتی( در کورس های محوریار گتدريس يکطرف )  اموز

را  تمیتوان اين مشکلاهای ارايه شده که  شیوهدر اين رساله بیشتر  شده است.ده که از موثريت کورس ها کاسته بو

 حل کرد.

ار  ضرورت دارد تا از تمام راه ها و طرق اصول تدريس با خبر باشد و خوبتر گبه اصول تدريس هر اموز

تا  بعمل آيد ستفادهردان اگشا زش کارآموزان ود. محتويات اين رساله بهترين وسیله است که بخاطر آمواننبیاموز

ردد. گتغیرات مثبت را وانمود وسبب انکشاف آنها  و کاراموزان ردانگلوک شاتدريس کننده بتواند در وقت کم در س

یريم به موفقیت گر آنرا در نظربگبنا نکات آتی از مطالعه اين رساله هويداست که غرض پیش برد امورات تدريس ا

 نايل خواهیم شد: و بهتر های خوبتر

میتوانیم ازتدريس تصادفی ، غیر منسجم، به مطالعه محتويات اين رساله معلومات مزيد بدست آمده و  -1

 د.ریری کگهرج و مرج ، بی نظمی، ضیاع وقت و انرژی جلو

دم به قدم تدريس نمانده بلکه ق گنگردد، گموضوعاتیکه تدريس میدر يی نکتههیچ ها شیوهدر تطبیق  -2

 میرساند.  اش کننده را به هدف

اساسی داشته که زمینه را به  نقشختن فعالیت موجود بوده که اين خود در آمو دستهبرای فرد و  -3

 مساعد میسازد. ارگآموزو  کارآموزعلاقمندی و دلچسپی 

که در  برنامهو تطبیق  برنامه ، ساختن يک ها تشخیص مسايل ، تحلیل آن ، جستجو کردن راه حل -4

 داشتهسالان  گبزر وکارآموزی اساسی و موثر در تربیه نقشنتیجه آن دانش و تجارب بدست می آيد 

 رديده است.گواضیح  تر آنخوببه شکل بهتر وهای ذکر شده  شیوهدر  و

که در نتیجه به تبادل افکار رهنمايی  کارآموزیری که زمینه را برای فکر کردن گبه اهمیت سهم -5

 یرد. گدرست کرده و آموختن صورت می

مرحله  دمیتوان ار راگعملی بهتر مساعد ساخته و يک آموزانتخاب شده زمینه را برای کار شیوه های -6

 ردد.گدانش کسب  کارآموزبرای  سرانجامده و یرسان اشبه مرحله به هدف 

ارايه يک موضوع در يک وقت معین با تمام اوصاف خوب آن نه تنها در يک مرکز تعلیمی موثر  -7

 يا ، سیمینار ها ، ورکشاپ ها يا همآيش ها خواهد بود بلکه در تمام امورات اداری و فنی ، کنفرانس ها

ردد و ارايه کننده را گاساسی داشته و سبب جلب توجه شنونده می نقشو غیره  اه های علمی و فنیگکار

 میرساند. اشبه هدف 

اساسی در جريان تدريس داشته که در آموختن موثر و  نقشآن  و اصلاح اشتباهاتمتوجه بودن به  -8

 شوند. یمسه در پروسه تاجرئت میدهد آنها به رديده وگردان گشا کارآموزان و باعث تشويق

ی گداشته و رهنمود خوب برای پیشبرد امورات زنده  نقش بارزی گدر تمام عرصه های زنده  برنامه -9

میباشد که در تعلیم و تربیه زمینه را برای رشد و انکشاف استعداد ها مساعد ساخته از ضیاع وقت 

قدم به قدم به شکل منظم با  را تشويق میکند که کارآموزار  و گموزآیرد ،  گیری صورت میگجلو

ذکر شده اين رساله میتوان نتايج بهتر  برنامهارتباط مستحکم درسی به اهداف خويش برسند. با تطبیق 

 را بدست آورد.

موثر داشته و  نقشواقعا ارزيابی بهتر و معقول برای دور کردن مشکلات و فیصله ها در مورد افراد  -10

و حل مشکلات  و کارآموزی های تعلیمی برنامهاه بهتر را برای و ر رددگنتايج بهتر ازآن وانمود می

 در عرصه های مختلف نشان میدهند. 

 

 و من الله توفیق
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 استفاده شده است.2014 دسمبرل در ماه يتى ذیاز منابع انترن .5
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